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| PRINCIPI GENERALI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE

Art. 1
Definizioni e richiami normativi

1. Ai sensi del presente regolamento si intendono:

per “TUEL " il testo unico sull’ordinamento degli enti locali, appite con decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, e successive modifiche ed integrazioni;

per ‘D.Lgs. n. 165/2001il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ecassive modifiche ed integrazioni;
per ‘D.Lgs. n. 150/2009il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 158uecessive modifiche ed integrazioni;

per ‘Regolamentd il presente regolamento sull’ordinamento degli ufficiergzi assunto ai sensi dell’art. 89
del TUEL;

per “"CCNL" il contratto collettivo nazionale di lavoro dedmparto regioni — autonomie locali;

per ‘CCDI" il contratto collettivo decentrato integrativamilato presso I'amministrazione Comunale;

per ‘ente” o “amministrazione’ I'amministrazione Comunale;

per ‘PEG” il piano esecutivo di gestione dell’ente;

per ‘PDP” il piano delle performance relativo al persondigendente;

per“Dirigente” il personale cui sia stato affidato un incaricaitdilarita di posizione organizzativa .

2. Le definizioni di cui sopra devono intendersi, ai fini geksente Regolamento, quali definizioni di tipo

dinamico, i cui riferimenti, pertanto, sono direttamenteagitomaticamente operati al testo vigente al momento
dell'applicazione delle disposizioni regolamentdre le richiamano.
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Art. 2
Natura e qualificazione del Regolamento

1. Il presente regolamento disciplina I'ordinamento gafteedegli uffici e dei servizi dell'ente, in base a
principi di autonomia, funzionalita ed economicita del&stione, nonché di professionalita e responsabilita degli
organi e degli operatori del’amministrazione, ai sendl'aeicolo 89, comma 1, del TUEL e dell'articolo 2,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

2. | criteri generali di riferimento in materia di ordinamerdegli uffici e dei servizi di cui all’articolo 48,
comma 3, del TUEL sono determinati dal Consiglio Comunallseasi dell’'articolo 42, comma 2, lett. a), del
TUEL medesimo. La revisione dei criteri di cui sopra deveees®perata, in ogni caso, dal Consiglio Comunale
ogni qual volta intervengano discipline legislatolee comportino la modifica dei principi ordinanmenassunti.

3. Il presente Regolamento costituisce insieme normativifetimento in materia di ordinamento generale
degli uffici e dei servizi cui ogni altro strumento regolamere deve attenersi per quanto attiene alla specifica
disciplina dallo stesso recata.

Art. 3
Oggetto del Regolamento

1.Nell’'ambito del presente Regolamento sono rica®@ie disposizioni intese a:

a) attuare, ai sensi degli artt. 7 ed 89 del TUEL, i principi dide e statutari vigenti in tema di gestione ed
organizzazione della pubblica amministrazione lecahche a norma degli artt. 2 e 27 del D.Lgs66/2001;

b) completare ed integrare la normativa statale o regionalerispgetto dei limiti imposti alla espressione
dell’autonomo potere regolamentare attribuito allionomie locali, di cui all’art. 7 del TUEL,;

c¢) disciplinare le materie riservate o rimesse all’autonomiepe regolamentare delle amministrazioni locali, nel
rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo statuteeuto conto di quanto demandato alla contrattazione
collettiva nazionale, ai sensi dell’art. 89 del TYE

d) normare aspetti ed ambiti privi di apposita disoipldi livello primario o secondario;

e) regolamentare profili ed ambiti nell’esercizio di attdvidisciplinatoria di tipo successivo-sostitutivo od
occupativo, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo @mma 2, secondo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001,
ed all’art. 89 del TUEL;

f) disciplinare gli aspetti generali del regime di premiatiéi dipendenti, in applicazione delle disposizioni di
principio introdotte dai titoli 1l e Il del D.Lgs. n. 150/, con particolare riferimento alle norme
armonizzatrici di cui agli artt. 16 e 31 del deorkdtgislativo stesso;

g) ogni altro aspetto rimesso, anche residualmenfgtare endoregolamentare dell’ente.

2. Le materie disciplinate dal presente regolamento soggette al sistema di relazioni sindacali previsto dal
vigente ordinamento legale e contrattuale.



Titoro I
L’ ORGANIZZAZIONE

Caro |
LE STRUTTURE ORGANIZZATIVE

Art. 4
Principi di organizzazione

1. L’'organizzazione dellamministrazione €& costanteraagpirata ai criteri di cui all’art. 2, commi 1 e 1-bis,
del D.Lgs. n. 165/2001, come di seguito specificati
— finalizzazione degli assetti organizzativi e gestionali compiti, agli scopi ed ai piani di lavoro
dellamministrazione, anche attraverso la costante igeri¢ la dinamica revisione degli stessi, da effettuarsi
periodicamente e, in ogni caso, all’atto della definiziategli obiettivi e della programmazione delle attivita
nell'ambito del piano esecutivo di gestione;

— flessibilita, a garanzia dei margini d’operativita nexa@sper I'assunzione delle determinazioni organizzagive
gestionali da parte dei dirigenti e dei responsdekile strutture organizzative;

— omogeneizzazione delle strutture e delle reldtinzioni finali e strumentali;

— interfunzionalita degli uffici;

— imparzialita e trasparenza dell’azione amministeat

— armonizzazione degli orari di servizio e di apextal pubblico alle esigenze dell’'utenza;
— responsabilizzazione e collaborazione del personal

flessibilizzazione, in genere, nell’attribuzione alteutture organizzative delle linee funzionali e nella gast
delle risorse umane;

— autonomia e responsabilita nell'esercizio deltelaizioni gestionali;
— riconoscimento del merito nella erogazione distintlel sistema premiale destinato al personalendipnte.

2. L’organizzazione dell’ente costituisce strumento disEguimento degli obiettivi propri del funzionamento
dell'amministrazione. Il processo di revisione organizzasi sviluppa su due livelli di competenza: la macro
organizzazione, costituita dalla definizione delle $tmé organizzative di massima dimensione, di competenza
dell’organo di governo nell'ambito del piano esecutivo dstjone, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001, e la micro organizzazione, rappresentata daberminazione degli assetti organizzativi interni alle
strutture di massima dimensione, affidata agli organi #dd#a gestione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 5
Strutture organizzative

1. La struttura organizzativa dell'amministrazione, fiomale alla produzione dei servizi erogati, si articola in
aree, di diversa entita e complessita, ordinate, di normafymzioni omogenee e finalizzate allo svolgimento di
attivita finali, strumentali e di supporto, ovvero al cogsamento di obiettivi determinati o alla realizzazione di
programmi specifici.

2. L’entita, la dimensione ed i contenuti funzionali delfe@sono definiti nell’ambito del piano esecutivo di
gestione per le finalita predette.

3. Nell'ambito organizzativo, definito ai sensi del preterarticolo, possono essere istituite unita
organizzative autonome per lo svolgimento di funzionstdiff e/o per I'erogazione di servizi strumentali, sia di
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elevato contenuto tecnico-specialistico, sia di suppaltazione degli organi di governo, ai sensi dell'articolo

90, comma 1, del TUEL. Possono essere costituite, altresia wrganizzative di progetto con carattere

temporaneo, per il conseguimento di obiettivi specifigiclae intersettoriali, quando si renda necessario od
opportuno, in quest'ultimo caso, I'apporto professiondlerisorse facenti capo a dimensioni organizzative
diversificate.

5. La revisione delle strutture organizzative puo essefettaita, eccezionalmente, anche al di fuori dello
strumento di programmazione esecutiva per sopravvenugerze di riordino strutturale in funzione degli
obiettivi da conseguire. In tal caso, tuttavia, il pianoago di gestione deve successivamente recepire tale
previsione e confermare o rideterminare, anche parzidbnegh obiettivi da conseguire ed il relativo sistema
delle risorse assegnate o da assegnare.

Art. 6
Linee funzionali

1.Le strutture organizzative, definite ai sensi del preceel articolo, sono costituite dalla Giunta, nell’ambito
del piano esecutivo di gestione, corredate da apposite funezionali, che rappresentano gli specifici ambiti di
intervento, anche procedimentale, ai sensi della legged /1990 e successive modifiche ed integrazioni, di
competenza delle strutture stesse.

2. Le linee funzionali trovano compiuta corrispondenza nedmpiti istituzionalmente propri
dell’lamministrazione, quali ad essa attribuiti, tragferilelegati o, comunque, esercitati in base al vigente
ordinamento in materia.

3.L’integrazione, la soppressione e la modificazioneedigiee funzionali affidate alle strutture organizzative,
definite ai sensi dell’art. 5 spettano alla Giunta, che penle ai necessari od opportuni adeguamenti nell’ambito
del piano esecutivo di gestione.

Capo
LA GESTIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

Art. 7
Principio di unitarieta

1. La struttura della dotazione organica dellamministaeg €& determinata secondo il principio di
complessivita di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c),nmero 5), della legge 23 ottobre 1992, n. 421, di cui
all’articolo 2, comma 1, del D.Lgs. n. 165 e di cui all'art. ,8omma 2, lett. e), del TUEL, inteso quale
espressione dell’unicita del contingente di personakjrdd esclusivamente per singola categoria professonal
in rapporto alla complessiva struttura organizzatell'ente.

2. La dotazione organica dell'ente, costituita quale coitdee unico di posizioni funzionali distinte
unicamente per categoria contrattuale, rappresenta unmnestito gestionale di massima flessibilizzazione
dell’'organizzazione e dell'impiego delle risorse umamegpplicazione dei principi recati dall’articolo 2, comma
1, lett. @) e b), del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 8

Determinazione della dotazione organica e progranditae
dei fabbisogni di personale



1. La Giunta, in applicazione dei principi di unitarieta edsibilita di cui all’art. 7, sentiti i Dirigenti,
determina, con proprio atto organizzativo assunto ai sda#liarticolo 2, comma 1, del D.Lgs. n. 165, la
dotazione organica complessiva dell’ente, sulla baseadmivia individuazione degli effettivi fabbisogni di
professionalita, ai sensi dell’art. 39 della legge 27 diobsml997, n. 449, dell’art. 6, commi 1 e 4, del D.Lgs. n.
165/2001 e dell’art. 91, comma 1, del TUEL.

2. La dotazione organica dell’'ente, in attuazione del gpiocdi unitarieta di cui all’art. 7, € costituita da un
assetto globale ed unico di posizioni funzionali distindelesivamente per categoria professionale, ai sensi delle
vigenti disposizioni contrattuali in materia di ordinan@iprofessionale del personale dipendente, e determinate
indipendentemente dall’articolazione strutturale deliministrazione. Il complesso delle posizioni funziomhié
costituiscono la dotazione organica dell’'ente rappreseiit ruolo organico unitario e complessivo
dellamministrazione.

3. In prima applicazione delle prescrizioni recate da qué€stpo, la dotazione organica, ancorché autonomo
provvedimento organizzativo di competenza giuntale, itoste documento di corredo del presente atto
regolamentare, cui accede in allegazione in funzione meméan ricognitiva, seppur autonomamente
rideterminativa, evidenziante esclusivamente la catagwofessionale di ascrizione, quale prevista e discidin
dal vigente sistema contrattuale di classificazidelepersonale dipendente.

4. L'amministrazione procede periodicamente alla riceigme dei fabbisogni di personale, provvedendo
all'adozione, con atto di Giunta, assunto sentito i Dirifjesiel programma triennale dei fabbisogni di personale,
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39 della legge 27ehabre 1997, n. 449, all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ed
all’art. 91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

5. Il programma di cui sopra € adottato, di norma, in concanzia con I'approvazione del piano esecutivo di
gestione e costituisce presupposto per la rideterzione, anche parziale, della dotazione organica.

Art. 9
Gestione dei profili professionali

1. | profili professionali sono rappresentativi di carétteazioni professionali di massima, afferenti alle
principali aree di attivita interessanti la funzaita dell’ente.

2.1l piano generale dei profili professionali del’ammstriazione &€ determinato e modificato con atto del
dirigente competente in materia di gestione del persorsiba base delle competenze riferite alle posizioni
professionali che rappresentano. Gli stessi sono attridie posizioni ricoperte dal personale in servizio, noéic
alle posizioni professionali previste nell’ambito del gramma dei fabbisogni di personale ai fini del relativo
reclutamento.

3. Il profilo professionale viene rideterminato sulla bas#i’insieme di attribuzioni, responsabilita, risultati
relazioni che caratterizza ciascuna posizione profeaomssunta, dall’ente, negli ambiti produttivo, funziena
ed organizzativo dell’amministrazione stessa.

4.La modifica del profilo professionale del lavoratore é&xgia dal dirigente del settore di appartenenza con
proprio atto gestionale di eterointegrazione contrat¢tuai sensi dell'art. 1374 c.c., adottato, con poteri datiri
previa valutazione di idoneita del dipendente iseato allo svolgimento delle mansioni inerentiwadvo ruolo.

5. La mappatura dei profili professionali generali deltee adottata ed aggiornata, ogni qual volta vi sia la
necessita, per soppressione, modifica 0 nuova costitezilbrprofili professionali, ai sensi del comma 2 del
presente articolo.

6. In sede di prima applicazione delle presenti disposiziegolamentari il dirigente competente in materia di
gestione del personale provvede ad effettuare una specifognizione, con proprio atto, dei profili
professionali del personale dipendente, come tilelgli atti d'ufficio.



Caro I
LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Art. 10
Competenze in materia di organizzazione

1. La Giunta & competente all'adozione dell’atto di defimie della macro-organizzazione, ai sensi e per gl
effetti di cui all’art. 2, comma 1, del decreto legislativd garzo 2001, n. 165 ed in applicazione dell'art. 5,
comma 2, del presente regolamento.

2. Ai dirigenti compete la definizione della micro-orgarazione nell’ambito della struttura organizzativa di
preposizione, mediante I'adozione di determinazioni oigaative delle strutture intermedie e di base, assunte
con i poteri del privato datore di lavoro, in attuazione dengipi di cui all'art. 5, comma 2, del predetto D.Lgs.
n. 165/2001.

Caro IV
L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 11
Principi gestionali ed organizzativi del lavoro

1. L’attivitd di organizzazione del lavoro rientra nellengpetenze della dirigenza (intesa anche nei casi di

titolari di posizione organizzativa, in assenza di dirig@hn che la esplica con i poteri propri del privato datore di
lavoro.

Art. 12
L'orario di lavoro

1. L'orario di lavoro e funzionale agli orari di servizio degffici e di apertura degli stessi all'utenza, interna
ed esterna, nonché, in genere, alle esigenze organizzaestionali, funzionali ed erogative
del’Amministrazione Comunale.

2. Il Sindaco da direttive ed indirizzi relativi@ordinamento dell’'orario di lavoro ed all’'oradoservizio.

3. Competenti ad articolare I'orario di lavorosérvizio e di apertura al pubblico sono i Dirigenti

4. Le determinazioni dei Dirigenti sono assunte nel rispdtlle apposite direttive impartite dal Sindaco e
delle vigenti disposizioni legislative, regolamentari entrattuali ed in osservanza dei modelli di relazioni
sindacali specificamente previsti dal vigente ocadiento.



Caro V
LA GESTIONE DEL SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

Art. 13
Soggetti legittimati alle relazioni sindacali

1.La delegazione trattante di parte pubblica & costituéh Skgretario Comunale, che la presiede, e dai
dirigenti / titolari di P.O., individuati dalla Giunta in casione di ogni rinnovo del contratto nazionale o
decentrato, e che durano in carica fino alla sigieasiomina da parte dell’organo esecutivo.

2. Alla concertazione con le istanze sindacali ed alla gesetidi sistemi relazionali analoghi (confronto,
esame, etc.) é legittimato il Sindaco o I'Assessiaito stesso delegato.

Titoo I
L A DIRIGENZA

Caro |
L'’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE

Art. 14
Conferimento degli incarichi di responsabilita dirda

1. Ogni area e affidata alla responsabilita direzionale rdidirigente, il quale assume la riferibilita delle
attivita interne ad essa e compie gli atti di rilevanza estarecessari per il raggiungimento degli obiettivi di
competenza o propone agli organi elettivi e/o bratea gli atti che non rientrino nelle proprieratuzioni.

2. Le attribuzioni dirigenziali di responsabilita di areane conferite, per l'intero periodo di mandato
dellAmministrazione, ovvero per diverso periodo ritemutongruo in relazione agli obiettivi attribuiti ed alle
funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norme contai e legali in materia, con apposito motivato
provvedimento del Sindaco. Gli incarichi di titolarita dbgizione organizzativa o dirigenziali sono conferiti,
tenuto conto dell'esigenza di continuita dell’azione amistrativa in relazione all'attuazione di appositi
programmi ed al conseguimento di specifici obiettivi e Itisti, a dipendenti, anche assunti a tempo determinato,
in possesso di categoria D (posizioni organizzative) o dalifjoa dirigenziale (incarichi dirigenziali) e,
comunque, dei necessari requisiti di servizio e cultudhlgongruo spessore professionale e di idonee attitudini,
con riguardo alle specifiche esperienze lavorative ed siltati conseguiti, secondo le disposizioni, anche
contrattuali, vigenti per I'impiego presso le pubbk amministrazioni locali.

3. Gli incarichi di responsabilita di area sono rinnovalllirinnovo e disposto con specifico provvedimento
del Sindaco, evidenziante la valutazione dei risultatiseguiti dal responsabile interessato, nel periodo di
riferimento, in relazione al perseguimento degli obiétagsegnati ed all’attuazione dei programmi definiti,
nonché al grado di efficacia, efficienza ed economicitgiagto nell’assolvimento delle attribuzioni allo stesso
affidate.

4. Nell'attivita di affidamento degli incarichi dirigeredi, si applicano le disposizioni di cui agli artt. 8 e
seguenti del CCNL 31 marzo 1999 per le posizioni organizeagd agli artt. 19 e 21 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazfmi, quanto attiene agli incarichi dirigenziali,
conformemente al particolare ordinamento dellammiattne Comunale, fermo restando che il termine
massimo di conferimento dell'incarico di titolarita di pasne organizzativa o dirigenziale &, comunque, pari al



mandato amministrativo in corso all’atto dell'affidamer si protrae fino a nuova nomina da parte del Sindaco
neo eletto, salvo quanto specificatamente dis@fdiper i Dirigenti a tempo determinato.

Capo |
L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE E
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO

Art. 15
Copertura di posizioni dotazionali dirigenziali, dlevata specializzazione e di funzionariato

con rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,redttuazione dell’art. 57 del vigente Statuto
Comunale, le posizioni in dotazione organica ascritte alifiqte apicale, possono essere coperti mediante
apposita costituzione di rapporti a tempo determinatoharmon personale gia dipendente dell’amministrazione
Comunale, nell’'osservanza dei requisiti richiesti, d@evite ordinamento, per I'accesso alla relativa categoria
professionale. Possono essere costituiti, altresi, répdo lavoro subordinato a tempo determinato per la
fornitura di prestazioni dirigenziali, intesi alla copand di posizioni istituite al di fuori della dotazione orgean
dell Amministrazione Comunale, conformemente a quanspato dal predetto art. 110, comma 2, del D.Lgs. n.
267/2000, la cui disciplina é recata dal succesaitv.ol6.

2. Ai fini di cui sopra, il rapporto € costituito mediantemsila di specifico contratto individuale di lavoro di
diritto pubblico o, eccezionalmente e previa adozione giosga delibera di Giunta, portante le motivazioni
puntualmente poste a fondamento dell’operata derogarittodprivato, nel qual caso il predetto provvedimento
deliberativo specifica il contratto collettivo nazionalelavoro assunto a riferimento applicativo, ovvero i diite
generali di riferimento necessari per la relatitiaudazione negoziale.

3.Ll’'individuazione del contraente € operata, di norma, iar@eé sistema ad evidenza pubblica, impiegando
apposito processo individuativo — preceduto da idoneo savypubblico — inteso all'accertamento della
professionalitd acquisita dai candidati, anche in ruolaleghi a quello oggetto del costituendo rapporto
contrattuale, e/o alla valutazione delle esperienzgculari in genere e delle specifiche attitudimostrate.

4. All'attivita d’accertamento e/o valutativa di cui soppeovvede apposito nucleo valutativo nominato dal
Sindaco, con proprio atto, composto di almeno tre membdhanutti interni al Comune, esperti in materia di
organizzazione e gestione della pubblica amministrazioc&le o degli specifici ambiti di gestione rimessi alla
posizione da ricoprire. Il Sindaco o suo delegato, indigidwsoggetto contraente tenendo conto della valutazione
formulata, al riguardo, da detto nucleo, con facditdiscostarsene motivatamente.

5. La valutazione operata ad esito della selezione con@ottdesa esclusivamente ad individuare la parte
contraente legittimata alla stipulazione del contratmwividuale di lavoro subordinato di diritto pubblico o di
diritto privato a tempo determinato e, pertanto, non da duatla formazione di alcuna graduatoria di merito
comparativo. E in facolta del’Amministrazione, nondireemei limiti temporali di efficacia del predetto
contratto individuale o per una corrispondente duratpukdire nuovo contratto individuale di lavoro con altro
candidato partecipante alla selezione, in caso di risoheidell’originario rapporto per qualsiasi causa
intervenuta, ovvero nell’ipotesi di esigenze gewioe funzionali sopravvenute.

6.Con la costituzione del rapporto a tempo determinato sizgane apicale di cui al presente articolo, operata
mediante contratto individuale di competenza del Dirigeintcaricato della Gestione delle Risorse Umane, su
specifica direttiva del Sindaco, lo stesso, con proprio,atbnferisce apposito incarico in ordine alla specifica
posizione dotazionale interessata dal processo recslataticardinando il titolare delle funzioni di responséail

-8 -



nell'ambito gestionale ed organizzativo dell’Ente. Daetahomento il soggetto reclutato € legittimato
all’'assolvimento di ogni attribuzione direttamentadirettamente connessa con l'incarico affidato.

7. La costituzione del rapporto, come il conseguente conéto d’incarico, puo prescindere dalla
precedente assegnazione di corrispondenti funzioniafidgiali o dal conseguimento di apposita qualificazione
professionale a seguito di procedure concorsuali e/ots@etermi restando i requisiti necessari per I'esercizio
delle attribuzioni medesime, quali normativamenespritti.

8. Il rapporto di cui al comma 1 pud essere costituito anche personale gia dipendente dall’Ente in
posizioni apicali dello stesso, purché in possesso ddbtitlh studio previsto per l'accesso dall'esterno. La
stipulazione del relativo contratto individuale di lavomrevio apposito atto di conferimento Sindacale, puo
determinare, a domanda del dipendente interessato e iti déflla data di decorrenza del rapporto dirigenziale
pattuita tra le parti e di effettiva assunzione delle re@fttribuzioni, il collocamento del dipendente interéssa
in aspettativa senza assegni, con riconoscimento deidiaita e con diritto al mantenimento della posizione
dotazionale di provenienza, per tutta la durata dell'ifccardirigenziale a tempo determinato, con facolta,
peraltro, per I'’Amministrazione Comunale, di ricoprire pbsto di provenienza, lasciato temporaneamente
vacante, con la relativa costituzione di un rapporto a temgerminato ai sensi delle vigenti norme, anche
contrattuali. Allo spirare del termine di efficacia del papto dirigenziale costituito a tempo determinato, come in
ogni caso di cessazione anticipata degli effetti medesiessano, altresi, di diritto, gli effetti del collocameirio
aspettativa senza assegni del dipendente interessatoalé,cdallo stesso termine, € riallocato, per gli effetti
giuridici ed economici, nella posizione dotazionale diyaoienza. Il collocamento in aspettativa, comunque, &
utile ai fini del riconoscimento dell’anzianita skrvizio.

9. Il trattamento economico e giuridico possono essereipliisati con riferimento al sistema normativo
vigente per il comparto contrattuale degli enti locali, ek¥ possono essere determinati, in assenza delle
indicazioni di cui al comma 2, assumendo, quale motivateririiento, i valori medi di mercato correnti per
equivalenti posizioni dirigenziali o di particolare qualazione specialistica con rapporto privatistico netiasito
economico territoriale di pertinenza, ferma restando lzessaria adozione di idoneo sistema disciplinatorio del
trattamento giuridico, anche di riferimento.

10. Il limite di durata del rapporto contrattuale, costibuai sensi del presente articolo, non puo superare,
comunque, il mandato elettivo del Sindaco conferente dliito, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 110,
comma 3, del decreto legislativo n. 267/2000.

11. Per la copertura, con rapporto a tempo determinato,sizijoni extra-dotazionali dirigenziali, si applica il
sistema costitutivo delineato nel successivo articol@navalmente opportunamente adeguato sia in funzione
dell'assenza dotazionale di specifica posizione diriggaz sia, ancora, in relazione alla specifica qualifioaz
professionale di riferimento.

12. Si applicano, in quanto compatibili con le norme del enés regolamento e con lo specifico ordinamento
dellamministrazione Comunale, le disposizioni in maeati affidamento di incarichi dirigenziali recate dall’art
19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successigdifiche ed integrazioni, con particolare
riferimento al principio di limitata costituzione di dettapporti al fine di assicurare la continuita dell’azione
amministrativa e della funzionalitd delle strutture orgaative deputate allo svolgimento di attribuzioni
istituzionali, nonché al fine di scongiurare rischi di caridnamento delle scelte gestionali conseguenti alla
precarieta del rapporto, in applicazione delle assrioni di cui all’art. 27 del predetto D.Lgs.¥65/2001.

13.Con riferimento alle finalita di cui al precedente comrmartanto, i rapporti di cui al presente articolo
possono essere costituiti nel limite del 10% delle posizgicali, corrispondentemente alla tipologia di rapporto
che s’intende istituire, presenti nella dotazione orgardel’amministrazione, con arrotondamento all'unita
superiore in caso di valori decimali.

Art. 16



Costituzione di rapporti dirigenziali dell’area dir ettiva a tempo determinato
extra-dotazionali (al di fuori della dotazione organica)

1. Ai sensi dell’art. 110, comma 2, del decreto legislati®abosto 2000, n. 267, possono essere stipulati, al
di fuori della vigente dotazione organica dell’Amministiane Comunale, contratti a tempo determinato per la
costituzione di rapporti di lavoro dirigenziale, per il amguimento di specifici obiettivi, lo svolgimento di
funzioni di supporto o I'esercizio di attribuzioni di coendmento di strutture, anche destinate all'assolvimento
di funzioni istituzionali, fermi restando i requisiti rigsti, dal vigente ordinamento, per la qualifica o categori
da assumere e fermo restando, altresi, che la costituziehgagporto, con il conseguente conferimento
d’incarico, pud prescindere dalla precedente assegrazdincorrispondenti funzioni dirigenziali o dal
conseguimento della relativa qualificazione profesdmra seguito di precedenti procedure concorsuali e/o
selettive.

2. L’Amministrazione procede mediante procedura selettiNa costituzione del rapporto di lavoro di cui al
presente articolo, anche con personale gia dipendentessepso dei necessari requisiti, sensi dei commi 3,4 e 5
del precedente articolo.

3. | rapporti a tempo determinato di cui trattasi sono idifitd previa adozione di apposita deliberazione
giuntale determinante, oltre alla relativa prenotazionspesa, la costituzione della posizione interessata, gli
organi di riferimento, la struttura organizzativa di prefz@one e la quantificazione dell’eventuale indenrath
personandi cui al comma 3 del richiamato art. 110, se non autonomaeneeterminata dal Sindaco mediante
proprio atto di conferimento dell'incarico individuanta parte contraente e determinante, contestualmente, i
principali contenuti dell'incarico affidato, seguito thaktipulazione del relativo conforme contratto indivitkua
di lavoro a tempo determinato.

4. | rapporti di lavoro a tempo determinato di cui al presertecolo, sono costituiti nel limite del cinque per
cento delle posizioni dotazionali ascritte a qualifica igiénziale ed a categoria direttiva considerate
complessivamente ed indipendentemente dalla loro evientapertura o vacanza, ovvero, se I'ente e privo di
posizioni dotazionali dirigenziali, nei limiti del 5% dalldotazione organica complessiva dell’'ente, ai sensi del
citato comma 3. L’entita dotazionale di computo € arrotéadamunque all’'unita superiore. La consistenza della
dotazione organica di riferimento ai fini del predetto carttqpe quella giuridicamente vigente all'atto della
costituzione del relativo rapporto di lavoro a tempo deteatn. E, comunque, ammessa la costituzione di
almeno una posizione extra-dotazionale ai sengsiente articolo.

5. Ai rapporti dirigenziali costituiti ai sensi della prege norma, oltre alla definizione di trattamenti giuridici
ed economici autonomamente disciplinati tra le parti, poliearsi il trattamento giuridico ed economico della
separata area contrattuale afferente al personale dmaerdipendente dagli enti locali, fatto salvo I'eventual
riconoscimento dell'indennitad personandi cui al comma 3, nei limiti e secondo i criteri recati dal gegto art.
110, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000.

6. In ipotesi di costituzione di rapporto extra-dotazienaltempo determinato con propri dipendenti, come nel
caso di costituzione del medesimo rapporto con personpkndente da altra pubblica amministrazione, come,
ancora, nell'ipotesi dello stesso rapporto costituito, mlaprio personale dipendente, con altra pubblica
amministrazione, si applicano le prescrizioni recate, mtaria di ricostituzione dell'originario rapporto nella
posizione di provenienza, dall’art. 110, commaed,RlLgs. n. 267/2000.

7. Limitatamente al caso di costituzione di rapporto ai sdeb presente articolo con personale dipendente
dallAmministrazione Comunale, il Sindaco, con propricoypredimento, pud decretare l'indisponibilita alla
copertura con rapporto a tempo indeterminato del postatotale di provenienza del dipendente incaricato, per
tutta la durata dell'incarico conferito, in ragione dell@cessita o della rilevante opportunita di creare i
presupposti intesi a non privarsi della specifica profassiita acquisita, dal dipendente interessato, in refezio
alla posizione professionale di provenienza, con possibilper il dipendente stesso, di ricostituzione
dell’originario rapporto di lavoro allo spirare del terminli conferimento dell’incarico dirigenziale o di elevata
specializzazione, ai sensi della disposizione ntuaaichiamata nel precedente comma.
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8. La durata del rapporto costituito ai sensi del presentiecdw non pud eccedere quella del mandato
amministrativo del Sindaco in carica, anche in ipotesi dicipata cessazione del mandato stesso per qualsiasi
causa, e pud essere rinnovata nell’'ambito di durata del atandel Sindaco successivamente eletto, con
provvedimento di quest’ultimo.

9. | trattamenti economici accessori relativi ai rappotigggnziali di cui al presente ed al precedente articolo
non sono finanziabili nellambito degli ordinari fondi dlimentazione degli omologhi trattamenti economici
contrattualmente previsti per il personale assartempo indeterminato.

Caro I
LA REVOCA, IL RINNOVO E LA PROROGA DELL'INCARICO DRIGENZIALE
E DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Art. 17
Revoca degli incarichi dirigenziali e di posiziomeganizzativa

1. Indipendentemente dall’eventuale attivazione di S azioni e dall’applicazione di apposite sanzioni
previste dal vigente ordinamento giuridico, il Sindaco per@ocare anticipatamente il conferimento dell’incarico
e l'esercizio delle funzioni dirigenziali e di titolare diopizione organizzativa, negli enti senza dirigenza, per
motivate ragioni organizzative connesse ai programmi guiagetti definiti dagli organi di governo, in ipotesi di
inosservanza delle direttive impartite dallo stessoad@ilunta o dall’Assessore di riferimento, nonché nei casi di
gravi o reiterate irregolarita nell'adozione o nell’emaioae di atti, di rilevanti inefficienze, omissioni o ridir
nello svolgimento delle attivita o di significativi e/o gfuti esiti negativi nel perseguimento degli obiettivi di
azione prefissati, anche nel contesto del Piano esecutigestione, per 'ambito di competenza, che non siano
riconducibili a cause segnalate allAmministrazione, I'ddkressato, in modo tale da consentire,
allAmministrazione stessa, l'utile predisposizione &dnea assunzione di interventi correttivi, integrativi o
rettificativi dei programmi e degli strumenti programntate gestionali adottati o da adottarsi. Sono fatte salve
eventuali ulteriori e/o diverse cause previste e discgténda fonte contrattuale collettiva nel tempo vigente. Il
Sindaco, nel caso di revoca per le motivazioni di cui sopu, procedere al conferimento di nuovo e diverso
incarico dirigenziale odi titolare di posizione organitiza. La rimozione dall'incarico, determina, comunque, la
perdita dei trattamenti economici accessori eventualeneahnessi alla posizione ricoperta ed alle funzioni di
responsabilita espletate, con contestuale riconoscordintn nuovo e diverso trattamento economico accessorio
connesso alla diversa posizione dirigenziale odmirzativa affidata.

2. La rimozione dall'incarico e dall'esercizio di funzioaid esso relative per motivi diversi dalle ragioni
organizzative di cui al precedente comma €& disposta convpdiwmento scritto e motivato del Sindaco, previa
tempestiva contestazione degli inadempimenti all'irdeato ed assegnazione, allo stesso, di un termine per
controdedurre, oralmente e/o per iscritto, non inferiorguandici giorni. Il dirigente, nel corso dell’audizione,
puo farsi assistere da persona di fiducia all’'ueppressamente incaricata.

3. Il Sindaco, accertata la valutazione negativa delaétisvolta dal Dirigente, ovvero I'inosservanza delle
direttive impartite dall’'organo di governo, dispone, $@&nta Giunta, I'applicazione di uno dei provvedimenti
sanzionatori previsti dal presente articolo, ferma redtabeventuale responsabilita disciplinare secondo la
disciplina contenuta nel contratto collettivo nawte di lavoro.

4. Per responsabilita particolarmente gravi il Sindaco ¢saiudere il dirigente interessato dal conferimento di
ulteriori incarichi di livello dirigenziale o di titolaré di posizione organizzativa corrispondente a quello ratmc
collocando il dirigente a disposizione per un periodo nrassili due anni. Si applicano, in tal caso, le vigenti
disposizioni contrattuali collettive di lavoro.

5. Nei casi di ulteriore maggior gravita, il Sindaco, anchg@roposta del Segretario Comunale, puo procedere
alladozione dell’atto di recesso dal rapporto di lavora palirigenti ed alladozione di ulteriori e diverse
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sanzioni disciplinari per i titolari di posizione organ&i/a, secondo le disposizioni del codice civile e del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

6. Ai fini dell'adozione dei provvedimenti previsti nel @ente articolo, viene assicurato il contraddittorio con
il dirigente ed il titolare di posizione organizzativa, e I'esercizio delle prerogative di tutela delle proprie
ragioni nelle forme e con i termini di cui al comma 2. Il prosednto inteso all’applicazione delle misure di cui
al presente articolo e gestito dal Sindaco ch&\sile, a tal fine, dell’attivita di supporto del@etario dell’'ente.

7. Nell'esercizio delle funzioni di supporto di cui sopraSegretario Comunale, per la predisposizione degli
atti a seguito della contestazione di cui ai precedenti cpmacerta la congruita delle giustificazioni dedotte dal
dirigente e, nel caso in cui non ritenga di ricorrere allfavazione, predispone la proposta di provvedimento che
verra adottata dal Sindaco. Tale proposta, prima delldivaladozione provvedimentale nei confronti dei titolari
di incarico dirigenziale, € inviata alla Giunta [dgsrescritto parere.

8. | provvedimenti di cui al presente articolo, con esclosiadella revoca dell’incarico dirigenziale e
contestuale destinazione ad altro incarico di livellogénziale, sono adottati, per il personale ascritto a qaalif
dirigenziale, previo conforme parere della Giunta. Si sggplo le disposizioni di cui all'art. 21 del D.Lgs. n.
165/2001 in materia.

Art. 18
Graduazione delle posizioni dirigenziali /organiziaze

1. Le posizioni dirigenziali/organizzative previste dalegente regolamento sono graduate ai fini della
determinazione del trattamento economico di posizion#a saase di un’apposita metodologia e di risorse
predefinite, nel rispetto delle relazioni sindagakviste dai contratti collettivi nazionali.

2. La graduazione delle posizioni dirigenziali, nonché dtativa metodologia, sono definite dal Sindaco,
supportato dall’Organismo Indipendente di Valutagio

3. Con le stesse procedure e nel rispetto dei medesimiiciit&indaco provvede alla graduazione di nuove
posizioni dirigenziali ed organizzative, ovvero all’adegnento della precedente graduazione quando siano
intervenute modifiche organizzative aventi riflessivaati sui fattori previsti dalle metodologie di cui al comma
1.

Art. 19
Rinnovo e proroga del termine di affidamento defitarico dirigenziale

1. L'incarico dirigenziale o di posizione organizzativessa alla scadenza del termine di conferimento, ferma
restando la facolta di proroga dello stesso adsoger Sindaco.

2. Alla scadenza, l'incarico dirigenziale o di posizioneyamizzativa conferito puo essere rinnovato dal
Sindaco, anche per un periodo diverso da queltsidinario affidamento.

3. Ove lincarico dirigenziale o di posizione organizzatimon venga rinnovato, ovvero in caso di mancato
esercizio della facolta di proroga del termine di affidatoerl dirigente viene conferito un incarico dirigenziale
diverso, mentre al titolare di posizione organizzativa msSere conferito un altro incarico ove le esigenze
funzionali ed organizzative dell’amministrazionepiomgano tale affidamento.

Art. 20
Sostituzione ed avocazione del dirigente
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1. In caso d'inerzia o di ritardo da parte del dirigente cotepte nell'adozione degli atti rientranti nella sua
esclusiva competenza, che possano determinare pericaliardio o pregiudizio per l'interesse pubblico, il
Segretario Comunale diffida il responsabile, figkaallo stesso un termine perentorio entro il qpatsevedere.

2.Qualora I'inerzia o il ritardo permangano, od anche nebcdi grave inosservanza delle direttive da parte

del responsabile interessato, che determinino pregmuder il pubblico interesse, l'atto € adottato, previa
contestazione, dal Segretario Comunale, il qudtenma contestualmente il Sindaco e I'Assessoréelimento.

3.Nel caso in cui il Segretario Comunale si renda a sua vetpansabile d'inerzia o di ritardo nell'adozione
di atti di sua competenza, nei sensi di cui al comma 1, il dowkdiffida spetta al Sindaco. In tali ipotesi, ove
l'inerzia o il ritardo permangano anche a seguito di diffidé&Sindaco nomina, previa contestazione, e salvo il
caso di urgenza, un commissaait acta dando comunicazione informativa alla Giunta.

4. Nelle ipotesi di cui ai commi 1 e 2, é attivato, a carico dedponsabile, il procedimento di contestazione
dei relativi inadempimenti, ad ogni effetto di legge, di egmento, di contratto collettivo e di contratto
individuale di lavoro.

5.Le disposizioni del presente articolo sono applicalp@r quanto attiene al sistema di competenza ivi
individuato, anche al caso di esercizio del potere avoocater urgente ed imperiosa necessita di adozione di atti
e provvedimenti, non altrimenti rinviabile o frogtgabile.

6.Quando una posizione dirigenziale/organizzativa tiisalcante o vi &€ temporanea assenza o impedimento
del titolare per cause diverse dalle ferie, I'assolvimetdie relative funzioni di direzione delle attivita e di
emanazione degli atti di competenza del dirigente mancasgente o impedito € demandato, con apposito
incarico del Sindaco, anche di carattere generale, additigente/ titolare di posizione organizzativa, anche se
tali attribuzioni non rientrano nelle specifiche compe®rtecnico-professionali di quest'ultimo, ovvero al
Segretario Comunale.

7. In caso di impossibilita a provvedere ai sensi del prestdeomma, il Sindaco pud provvedere, ai sensi
dell'articolo 110 del TUEL, ovvero costituire apposito pmpto a tempo determinato in base predette delle
norme.

8.In ogni caso, il Segretario Comunale propone al Sindaicoltglriori provvedimenti necessari per garantire
la continuita gestionale ed erogativa della stratioteressata.

9. Il Responsabile di Area pu0, altresi, con proprio attdidare, per 'adozione di atti necessari durante
'assenza per ferie, un dipendente appartenente alla iprofrea, che potra assumere tutti i necessari
provvedimenti rientranti nelle sue legittime congrete.

Caro IV
LE COMPETENZE DIRIGENZIALI

Art. 21
Competenze dei dirigenti

1. | dirigenti, come definiti all'art. 1 del presente regoknto, esplicano le proprie funzioni secondo le
modalita previste dalla legge, dallo statuto, dai regolaine secondo i principi generali che regolano il
funzionamento e I'organizzazione della Pubblica Anistrazione.

2.1 dirigenti svolgono le loro funzioni con autonomia opéra, responsabilita professionale ed organizzativa
al fine di garantire, nella distinzione dei ruoli, la pienaecenza dell’azione con gli obiettivi, i piani ed i
programmi definiti dagli organi di governo.

3. A tal fine i dirigenti collaborano alla formulazione degbiettivi, dei piani e dei progetti nonché degli
schemi di regolamenti e di direttive, e piu in gehe degli atti propri degli organi di governo.
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4. In correlazione alle posizioni assegnate, i dirigenthriwa la responsabilitd gestionale, sia di natura
amministrativa che tecnica e finanziaria, per tatéoche é riferito alla struttura cui sono prepost

5. Ad essi compete di emanare gli atti aventi rilevanza eated interna, in conformita alla normativa di
legge, regolamentare e contrattuale vigente nel tempoapparto alle esigenze da soddisfare secondo gli
indirizzi espressi dagli organi di governo.

6. | provvedimenti dirigenziali sono definitivi ed assunoota denominazione di determinazioni nei casi
previsti per legge e per regolamento. Tutte le determimazievono essere adeguatamente motivate, contenere i
presupposti giuridici e di fatto che legittimano 'attogilale, avendo natura pubblica, deve essere pubblicato sul
sito internet del Comune ed é consultabile da chiunque viaainiberesse, salvo le eccezioni stabilite da leggi,
dallo statuto o dai regolamenti. Qualora vengano rilevaspnti vizi di legittimita, anche ad iniziativa di terzi, i
dirigenti sono tenuti, secondo i principi di autotutelariaame dei provvedimenti al fine della loro conferma,
riforma od annullamento totale o parziale. | restanti agfi dirigenti hanno natura e forma di atti di gestione di
diritto comune, salvo nelle ipotesi di rilevanza ammirasirza in cui assumono la forma e sostanza degli atti
provvedimentali.

7. 1 titolari di posizioni dirigenziali possono individugrallinterno della propria Area e con atto scritto, i
Responsabili di procedimenti di propria competenza, amaliito di dipendenti inquadrati nella Categoria
immediatamente inferiore a quella di propria appartenenazai limiti consentiti da leggi e dai regolamenti. Gli
atti di conferimento sono trasmessi al Sindacol &kgretario Comunale.

8. L'incarico di cui al comma precedente non esime il dirigetialla responsabilita in quanto titolare delle
funzioni, anche in relazione al controllo sull’esgeio dell'incarico conferito.

Art. 22
Funzioni di vice-segretario

1. Le funzioni di vice-segretario possono essere attehaibn provvedimento del Sindaco, ad un dirigente del
settore amministrativo, in possesso, del titold, esperienza di lavoro e formativa adeguata.

2. Il vice-segretario collabora con il Segretario Comurele sostituisce automaticamente, in caso di assenza
0 impedimento.

Art. 23

Conferenze periodiche

1. Momenti essenziali per il raccordo tra le varie articaaz del’amministrazione e per la costante
sottoposizione a verifica dell’attuazione dei programmndet grado di corrispondenza tra gestione e obiettivi
indicati dagli organi di governo, € l'individuazione di spiéci ambiti di confronto tra organi di governo e
apparati burocratici, tra il Segretario Comunale e i Dinigienonché tra Dirigenti su materie di interesse comune
e tra il singolo dirigente e il personale del settd@ali ambiti vengono di seguito regolamentati.

2. Il Sindaco o l'assessore dallo stesso delegato, potréediere riunioni periodiche a cui parteciperanno il
segretario comunale, il responsabile del servizio firataie il dirigente di area di volta in volta in volta
interessato.

3. Compito della riunione € la verifica dell’attuazione g¢eogrammi, l'individuazione di punti di criticita
nella realizzazione degli stessi e nell’organizzazion&adtone amministrativa, la valutazione dell’andamento
economico-finanziario dell’'esercizio in corso, la formmlbne e I'esame di proposte di miglioramento
organizzativo dei servizi e degli uffici.
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4. Le risoluzioni emerse dalla conferenza dei servizi veagpoi tradotte, se necessario, in provvedimenti
amministrativi dagli organi competenti.

5. Piu dirigenti di area possono dar vita a conferenze petiedfinalizzate alla disamina e alla risoluzione di
problematiche di comune interesse.

6. Ogni dirigente puo infine liberamente organizzare cmiee di servizio estese al personale dell'intera area
owvvero dei singoli servizi in relazione alle proprie sp&tié esigenze di programmazione delle attivita nonché di
eventuale confronto.

Titolo IV .
LA VALUTAZIONE E LA PREMIALITA
DEL PERSONALE DIPENDENTE

Capo |
L'ATTUAZIONE DELLA PREMIALITA Al SENSI
DELLE NORME RECATE DAL D.LGS. 27 OTTOBRE 2009, N5

Art. 24
Principi informatori della premialita

1. L’'ente ha come obiettivo la promozione del merito ed il limigamento della performance organizzativa e
individuale, anche attraverso I'utilizzo di sistemi pramii selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché la
valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migli@ifgrmance attraverso I'attribuzione selettiva di
incentivi sia economici sia di carriera.

2. E vietata la distribuzione in maniera indifferenziata wlas base di automatismi di incentivi e premi
collegati alla performance in assenza delle verifiche estdizioni sui sistemi di misurazione e valutazione
adottati ai sensi di legge.

3. Per laripartizione della premialita in favore di tuttiipdndenti, con esclusione di quelli con qualifica
apicale, titolari di posizione organizzativa quando riooo le circostanze di cui all'art. 19, comma 6, del D.
Lgs.vo n. 150/2009, I'ente individua almeno tre fasce diitnedlestinando, al personale che si colloca nella
fascia di merito alta, una quota prevalente dirtatirse.

4. Nel periodo del blocco dei rinnovi contrattuali staloilittal D.L. n. 78/2010, convertito in legge n.
122/2010, si applica quanto previsto dai protocolli d$atesiglati tra governo centrale e sindacati, per quanto
concerne l'applicazione del D. Lgs.vo n. 150/20@%articolare, al relativo art. 19.

Art. 25
Definizione di performance organizzativa

1. La performance organizzativa fa riferimentoeggenti aspetti:
a) I'impatto dell’attuazione delle politiche attivasella soddisfazione finale dei bisogni della coiia;

b) I'attuazione di piani e programmi, ovvero la misuraziondl’éiettivo grado di attuazione dei medesimi, nel
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standardligativi e quantitativi definiti, del livello previsto di
assorbimento delle risorse;

c¢) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatatiedattivita e dei servizi anche attraverso modalita
interattive;
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d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo delfjanizzazione e delle competenze professionali e la
capacita di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni coércittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo syitugdi forme di partecipazione e collaborazione;

f) l'efficienza nellimpiego delle risorse, con particolaiéerimento al contenimento ed alla riduzione dei costi,
nonché all’ottimizzazione dei tempi dei procedimamministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni e derigeerogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione epari opportunita.

Art. 26
Definizione di performance individuale

1. La misurazione e la valutazione della performance iddiaie dei dirigenti/titolari di posizione
organizzativa é collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all’ambityganizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individual

c¢) alla qualita del contributo assicurato alla performanagegale della struttura, alle competenze professionali e
manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dgétrata tramite una significativa differenziazione delle
valutazioni.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti ssylkerformance individuale del personale sono
effettuate sulla base del sistema di misuraziovedidgazione della performance e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppadndividuali;
b) alla qualita del contributo assicurato alla perfante dell’'unita organizzativa di appartenenza;
c) alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsadnali e organizzativi.

Art. 27
Obiettivi della performance

1. 1l Comune di Maida misura e valuta la performance dell’anistrazione nel suo complesso, delle unita
organizzative in cui si articola e dei singoli dipendentifi@e di migliorare la qualita dei servizi offerti nonché la
crescita delle competenze professionali, attraverso liarizaazione del merito e I'erogazione dei premi per i
risultati perseguiti dai singoli e dalle unita ongezative.

2. L'istituzione ed il funzionamento dell'O.1.V. (Orgamie Indipendente di Valutazione) di cui all'art. 14
del D.Lgs.vo n. 150/2009 ovvero del Nucleo di Valutazionéljgeiplinato da apposito e separato Regolamento
comunale, stralcio del presente.

Caro |
CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 28
Fasi del ciclo di gestione della performance
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1. Il ciclo di gestione della performance si svijamelle seguenti fasi:

a) definizione ed assegnazione degli obiettivi che si int@daggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance orgaitiza e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo pimo-amministrativo, ai competenti organi esterni, ai
cittadini, ai soggetti interessati, agli utentii@estinatari dei servizi.

Art. 29
Iter procedurale per la gestione della performance

1. L'iter procedurale per la gestione del ciclol@g@erformance € il seguente:

a) Programmazione:

— entro il mese di settembre la Giunta, con proprio attoadwdise del programma di mandato e degli obiettivi
delllamministrazione, fissa gli ambiti da assegnare aiigdinti per la proposta dei progetti di premialita
triennali e stabilisce i criteri per la suddiviseodel budget complessivo tra i vari dirigenti;

— entro il mese di ottobre i dirigenti provvedono all’elabpione di massima dei progetti e alla presentazione
degli stessi alla giunta comunale;

— entro il mese di novembre la Giunta con proprio atto, prepédo allo schema di bilancio di previsione,
approva i progetti, definisce la strategicita dsggissi.

— entro il mese di dicembre:

» approvazione del bilancio di previsione e della relaziprevisionale e programmatica, nella quale sono
inseriti i progetti triennali;
« approvazione del piano esecutivo di gestione e del piatla derformance, ove sono inseriti i progetti
esecutivi affidati ad ogni dirigente.
| progetti devono contenere dettagliatamente le variedasalizzazione, i soggetti partecipanti, i criteri di
ripartizione, i criteri di valutazione e devono&@sspubblicati sul sito del comune.
b) Report e realizzazione:

— nel periodo che va dall’'approvazione del piano della parémce a fine esercizio finanziario sono effettuati
monitoraggi semestrali da parte dei dirigenti, con invioeport alla giunta ed all'O.1.V sull’andamento dei
progetti.

c¢) Verifica e valutazione:

— nel mese di gennaio dell'anno seguente si provvede allarad®ne della performance dei dipendenti da

parte dei competenti dirigenti e trasmissione della sted¥a.l.V per la formazione della graduatoria

dell’ente;

— entro il 30 Aprile, in concomitanza con i termini previstlth legge per I'approvazione del rendiconto della
gestione del precedente esercizio, si provvede alla stesiapprovazione, da parte dellAmministrazione
dell'Ente, della relazione della performance inseritdan@lazione della Giunta Comunale al rendiconto di
gestione, ai sensi dell'art. 151, c. 6, del D. tg#. 267/2000 ed alla sua validazione da parteadeV.

Art. 30
Sistema integrato di pianificazione e controllo
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1. La definizione ed assegnazione degli obiettivi che ®rdbno raggiungere, dei valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obieite I'allocazione delle risorse si realizza attraverso i
seguenti strumenti di programmazione:

 Le linee programmatiche di mandato, approvate dal Candsiippmunale all'inizio del mandato amministrativo,
che delineano i programmi e progetti contenuti nel progranetettorale del Sindaco con un orizzonte
temporale di cinque anni, sulla base dei quali si sviluppashmcumenti facenti parte del sistema integrato di
pianificazione;

« La Relazione Previsionale e Programmatica, approvatasdmente quale allegato al Bilancio di previsione,
che individua, con un orizzonte temporale di treiginprogrammi e progetti assegnati ai centriakto;

« Il Piano esecutivo di gestione, approvato annualmentta dalunta, che contiene gli obiettivi e le risorse
assegnati ai centri di costo;

2. Il Piano della performance, allegato al Piano Esecutiv@ektione, rappresenta in modo schematico e
integrato il collegamento tra le linee programmatiche dinlfigto e gli altri livelli di programmazione, in modo da
garantire una visione unitaria e facilmente comgitgle della performance attesa dell’ente.

3. Il Piano della performance viene pubblicato sul sitaugipnale dell’ente, nell’apposita sezione dedicata
alla trasparenza.

Art. 31
Monitoraggio e interventi correttivi

1. Il monitoraggio in corso di esercizio € realizzato costarente dall'O.1.V., coadiuvato dalla struttura
organizzativa preposta, attraverso la predisposiziongli d#ati di avanzamento di quanto contenuto nei
documenti di programmazione. A seguito di tali verifichex@groposti eventuali interventi correttivi necessatri
per la effettiva realizzazione degli obiettivi e delle kneali indirizzo dellamministrazione e il regolare
svolgimento dell'attivitd amministrativa.

Art. 32
Misurazione e valutazione della performance

1. La misurazione della perfomance si realizzae¢irso le strutture e secondo le modalita defaadéente.

2. La validazione della performance dell’ente e dei dirigén effettuata dall'organismo indipendente di
valutazione, secondo quanto previsto dal sistemmaldtazione della performance approvato dalla Giun

3. Nella valutazione della performance individuale deigdinti si tiene conto di quanto previsto all’art. 24,
comma 1.

4. La valutazione individuale dei dipendenti é effettuadé cadenza annuale dai dirigenti secondo quanto
previsto dal sistema di valutazione della performance @a@io dalla Giunta su proposta dell’Organismo
indipendente di valutazione.

5. Nella valutazione della performance individuale delspeale si tiene conto di quanto previsto all’art. 24,
comma 2.

6. Nella valutazione della performance individuale noncsoansiderati i periodi di congedo di maternita, di
paternita e parentale.

Art. 33
Sistema premiante
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1. Al fine di migliorare la performance individuale ed origzativa e valorizzare il merito, I'Ente introduce
sistemi premianti selettivi secondo logiche meritoctatie valorizza i dipendenti che conseguono le migliori
performance, attraverso l'attribuzione selettivaicthnoscimenti sia monetari che non monetari, eadiiera.

2. |l sistema premiante dell’ente e definito, secondo I'amidi rispettiva competenza, dal Titolo Il del
D.Lgs. 150/2009, dal contratto integrativo e dalcassivo Titolo Il del presente Regolamento.

3. Per effetto di quanto previsto all'art. 9, commi 17 e 21Ri&l n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del
30.07.2010, per il periodo in cui € stato disposto il bloceorihnovi contrattuali, I'Ente utilizzera gli strumenti
premianti disciplinati dai vigenti contratti collettivazionali di lavoro, salvo quelli divenuti illegittimi peiffetto
dell'entrata in vigore del D. Lgs.vo n. 150/2009.

Art. 34
Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attraversetiazione di un rapporto sulla performance, finalizzato
alla presentazione dei risultati conseguiti agli organindiirizzo politico-amministrativo, ai competenti organi
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenai destinatari dei servizi anche in adempimento di quanto
previsto dalla legislazione vigente.

2. Come indicato al precedente art. 29, comma 1, letteralgrdsente Regolamento, costituisce strumento di
rendicontazione in tal senso, il Rendiconto al Bilancio euoisallegati ed, in particolare, la Relazione al
Rendiconto di gestione di cui all'art. 151, commded D. Lgs.vo n. 267/2000.

3. Il Rapporto sulla performance incluso nella relazionecuii al comma 2 del presente articolo, viene
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, nefifzosita sezione dedicata alla trasparenza.

Titoro V
PREMI E MERITO

Caro |
CRITERI E MODALITA DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Art. 35
Principi generali

1. Il Comune di Maida promuove il merito anche attraverstllazo di sistemi premianti selettivi e valorizza
I dipendenti che conseguono le migliori performance aérsw l'attribuzione selettiva di riconoscimenti sia
monetari che non monetari sia di carriera.

2. La distribuzione di incentivi al personale del Comune pan essere effettuata in maniera indifferenziata o
sulla base di automatismi.

Art. 36
Oneri

1. In attuazione di quanto previsto all'art. 3, ultimo comihel D. Lgs.vo n. 150/2009, dall’applicazione delle
disposizioni del presente titolo non devono derivare nuovimaggiori oneri per il bilancio dell’Ente.
L’Amministrazione utilizza a tale fine le risorse umanendnziarie e strumentali disponibili a legislazione
vigente.
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Caro |
IL SISTEMA DI INCENTIVAZIONE

Art. 37
Definizione

1. Il sistema di incentivazione dell’ente comprende l'amae degli strumenti monetari e non monetari
finalizzati a valorizzare il personale e a far cage la motivazione interna.

Art. 38
Strumenti di incentivazione monetaria

1. Per premiare il merito, il Comune di Maida puitizzare i seguenti strumenti di incentivazionenataria:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da distribuire I base dei risultati della valutazione delle
performance annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;
¢) premio annuale per I'innovazione;
d) progressioni economiche.

2. Gli incentivi del presente articolo sono assegnati 2#dindo le risorse disponibili a tal fine destinate
nell’lambito della contrattazione collettiva integrativa nel bilancio dell'ente, per i titolari di posizione
organizzativa.

3. Per i periodi di blocco contrattuale indicati al precdeearticolo 33, ultimo comma, del presente
Regolamento, si applicano gli strumenti premianti disogi dai vigenti contratti collettivi di lavoro, in quanto
compatibili con il D. Lgs.vo n. 150/2009.

Art. 39
Premi annuali sui risultati della performance

1. Sulla base dei risultati annuali della valutazione dgl&xformance organizzativa ed individuale, i
dipendenti dell’ente sono collocati all'internofdsce di merito;

2. Le fasce di merito, di cui al comma precedemb®, possono essere inferiori a tre;

3. Al personale dipendente collocato nella fascia di meaditia € assegnata annualmente una quota
prevalente delle risorse destinate al trattameco@mico accessorio.

4. Per il periodo di blocco del rinnovo dei contratti colietinazionali di lavoro nel pubblico impiego, si
applicano le norme del protocollo d'intesa sigtadogoverno e sindacati in data 06.02.2011.

5. Al momento dell'approvazione del presente Regolaméht@omune di Maida presenta n. 4 Aree di
attivita con uguale numero di titolari di posizione orgamitiva e pertanto non si applicano le disposizioni di cui
all'art. 19, commi 2 e 3 del D. Lgs.vo n. 150/2009.

Art. 40
Bonus annuale delle eccellenze
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1. I Comune di Maida puo istituire annualmente il bonus aeudelle eccellenze al quale concorre |l
personale che si é collocato nella fascia di mexita.

2. Il bonus delle eccellenze pud essere assegnato a nonlpsdddel personale individuato nella fascia di
merito alta ed € erogato entro il mese di aprilBadano successivo a quello di riferimento.

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccellenze sonadodte tra quelle appositamente destinate a
premiare il merito e il miglioramento della performancel)’aenbito di quelle previste per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro, ai sensi dell’atk del D.Lgs. 165/2001.

4. Il personale premiato con il bonus annuale delle eccaflepud accedere al premio annuale per
'innovazione e ai percorsi di alta formazione sséorinuncia al bonus stesso.

Art. 41
Premio annuale per I'innovazione

1. Al fine di premiare annualmente il miglior progetto reahto in grado di produrre un significativo
miglioramento dei servizi offerti 0 dei processi interni ldvoro con un elevato impatto sulla performance
organizzativa, Comune di Maida puo istituire imio annuale per I'innovazione.

2. Il premio per I'innovazione assegnato individualmente pud essere superiore a quello del bonus annuale
di eccellenza.

3. L'assegnazione del premio annuale per l'innovazionepmimall’'organismo indipendente di valutazione
della performance di cui all’art. 33 del presente Regolamesulla base di una valutazione comparativa delle
candidature presentate da singoli dirigenti e dipeati o da gruppi di lavoro.

Art. 42
Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumenti rettilvuirreversibili, possono essere riconosciute le
progressioni economiche orizzontali.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo sedetad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionahigdsultati individuali e collettivi rilevati dal sistemdi
valutazione della performance dell’Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciute sulla bageanto previsto dai contratti collettivi nazionali
ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorsesponibili.

4. 1l collocamento per tre anni consecutivi, 0 per tre anmh&non consecutivi nell’arco temporale di 5 anni,
nella fascia di merito alta, costituisce titolo prioritariper l'attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali.

Art. 43
Strumenti di incentivazione organizzativa

1.Per valorizzare il personale, il Comune di Maida puo angfigzare i seguenti strumenti di incentivazione
organizzativa:

a) progressioni di carriera;
b) attribuzione di incarichi e responsabilita;
¢) accesso a percorsi di alta formazione e di crepcitiessionale.
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2. Gli incarichi e le responsabilita possono essere astiegftraverso |'utilizzo delle risorse destinate a tal
fine nell'lambito del bilancio e della contrattazéodecentrata integrativa.

Art. 44
Progressioni di carriera

1. Nell'ambito della programmazione del personale, al fdiericonoscere e valorizzare le competenze
professionali sviluppate dai dipendenti, il Comune di Meigud prevedere la selezione del personale
programmato attraverso concorsi pubblici con rigerfavore del personale dipendente;

2. La riserva di cui al punto 1, non pud comungue essere supedil 50% dei posti da coprire e, comunque,
potranno beneficiare della riserva stessa soltanto i digeth che siano in possesso del titolo di studio per
I'accesso alla categoria dei posti messi a concorso

Art. 45
Attribuzione di incarichi e responsabilita al persale dipendente

1. Per far fronte ad esigenze organizzative e al fine di fe@da crescita professionale, il Comune di Maida
assegna incarichi e responsabilita al personakndignte dell’ente.

Caro I
LE RISORSE PREMIALI

Art. 46
Definizione annuale delle risorse

1. L'ammontare complessivo annuo delle risorse per prengano individuate nel rispetto di quanto previsto
dal CCNL e sono destinate alle varie tipologiendieintivo.

2. Nel rispetto della legislazione vigente, dei vincoli dilabcio e di quanto previsto dai CCNL,
'amministrazione definisce eventuali risorse deceetragigiuntive finalizzate all'incentivazione di particola
obiettivi di sviluppo relativi all'attivazione di nuovi s@zi o di potenziamento quali-quantitativo di quelli
esistenti.

3. Le risorse decentrate destinate all'incentivazioneguteno quindi una combinazione di premi da destinare
in modo differenziato ai meritevoli su obiettivi di ente o struttura, e di premi da destinare ad obiettivi ad
elevato valore strategico da assegnare solo abp&lesche partecipa a quegli specifici obiettivi.

Art. 47
Premio di eccellenza

1. Le risorse annuali definite ai sensi dell’art. 28 del BsL$#50/2009, sono annualmente incrementate delle
risorse necessarie per attivare i premi di effizéen

2. Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 27 del decre&®/2009, una quota fino al 30% dei risparmi sui
costi di funzionamento derivanti da processi di ristridtilone, riorganizzazione e innovazione all'interno delle
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pubbliche amministrazioni € destinata, in misura fino a delzi, a premiare il personale direttamente e
proficuamente coinvolto e per la parte residuanadeimentare le somme disponibili per la contradteeistessa.

3. | criteri generali per I'attribuzione del premio di efftmza sono stabiliti nell’ambito della contrattazione
collettiva integrativa.

4. Le risorse di cui al comma 2 possono essere utilizzate saeguito di apposita validazione da parte
dell’organismo indipendente di valutazione.

TiToLo . VI
LA RESPONSABILITA DISCIPLINARE
ED IL RELATIVO PROCEDIMENTO

Capo |
LE RESPONSABILITA DISCIPLINARE DEI DIRIGENTI

Art. 48
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni contenute nel presente Titolo discgulio la responsabilita disciplinare dei Responsabili
apicali, titolari di posizione organizzativa, lenzni e il relativo procedimento.

2. Ai dirigenti, come qualificati al precedente comma 1,tencon rapporto di lavoro a tempo determinato,
fatte salve le norme vigenti in materia di responsabilitigénziale, civile, amministrativa, penale e contabile, s
applicano in materia di responsabilita disciplin@reisposizioni del Titolo.

Art. 49
Competenza sanzionatoria per i procedimenti disicigti dei dirigenti

1. All'irrogazione delle sanzioni disciplinari nei confith dei dirigenti, come qualificati al comma 1 del
precedente articolo 48, provvede il Segretario Comunal@ysposta dell’Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, con facolta di discostarsene esclasiente in caso di palese infondatezza.

2. A tutta la connessa attivita istruttoria provvedera fitlb competente per i procedimenti disciplinari, nel
rispetto delle normative vigenti, in applicazione delleblifgazioni recate dai contratti collettivi e dal contratto
individuale di lavoro, delle previsioni del Codice di connfaamento emanato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, nonché di quelli che eventualmente verrannotatilofall’ente come prescritto dall’art. 54, comma 5,
del D.Lgs. 165/2001.

3. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari € nométo dal Sindaco ed &€ composto:
— dal segretario comunale, in qualita di PresiddeteUfficio;
— dai dirigenti/titolari di posizione organizzatidal Comune.

4. In caso di incompatibilita di uno dei membri, data dal eoigimento di uno dei responsabili nel
procedimento disciplinare, I'ufficio opera validamte nella restante composizione.

Art. 50
Competenza dell’'ufficio per i procedimenti disciphri
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1. L'Ufficio e competente alla gestione integrale delfigtoria del procedimento disciplinare, ivi compresa la
contestazione dell’addebito.

2. L'Ufficio contesta per iscritto I'addebito all'intereato convocandolo, non prima che siano trascorsi dieci
giorni dal ricevimento della contestazione, pettisiena sua difesa.

3. Il dirigente puo farsi assistere da un rappresentantésiebciazione sindacale cui aderisce o conferire
mandato o da procuratore di sua fiducia.

4. Il dirigente o suo delegato puo accedere a tutti gli attitsori preliminari riguardanti il procedimento a suo
carico che hanno portato alla contestazione del€ado.

Capo

LA DISCIPLINA DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
NEI CONFRONTI DEI DIRIGENTI

Art. 51
Modalita procedimentali

1. La contestazione dell’addebito deve essere effetteatansio le disposizioni di cui all’art. 55 bis, comma 5,
del D.Lgs. 165/01, mediante raccomandata con awdrisgevuta e deve contenere:

— la descrizione precisa dei fatti imputati e letiele modalita di rilevazione o accertamento;

il richiamo dei doveri o delle norme che si riteng disattese o violate;

la convocazione del dirigente per essere senstmalifesa;

I'avvertenza che il dirigente pud accedere alitago disciplinare e inviare controdeduzioni seitt

la possibilita di farsi assistere o rappresentare da uoupatore di sua fiducia oppure da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o cordenisandato.

2. In nessun caso la contestazione pud, comunque, angcipadecisione finale, a pena di nullita del
procedimento.

3. Nell'audizione per la difesa, che si svolge in forma norblgica, I'Ufficio riferisce in presenza del
dirigente i fatti oggetto della contestazione. Il dirigestvolge oralmente la propria difesa, eventualmente anche
per il tramite del soggetto che lo rappresentaststes e ha per ultimo la parola.

4. L'Ufficio puo rivolgergli domande in merito ai fatti e @&l circostanze che risultano dagli atti del
procedimento e chiedergli chiarimenti in merito agli asswifensivi. Il dirigente pud produrre memorie,
documenti ed ogni altro atto che ritenga utile lpatifesa.

5. Alla seduta interviene un dipendente delllArea ammiaista con funzioni di verbalizzante. Della
trattazione viene redatto un verbale che viene sottosaditl dirigente e dai componenti dell’'ufficio e di cui
viene consegnata copia al dirigente o al suo rappresentat#ficio procede anche in caso di assenza del
dirigente interessato. In tal caso il verbale sara trasmesslirigente interessato tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

6. Il dirigente che ha ricevuto la contestazione dell’aditebfermo restando il diritto di audizione
contrattualmente previsto, puo formulare per iscritto leppie deduzioni, quale memoria difensiva, che potra
essere consegnata prima dell'audizione o nel abea stessa.

Art. 52
Definizione del procedimento
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1. L’Ufficio, sentito 'interessato o il suo procuratore #eda, nonché avuta cognizione delle controdeduzioni,
pud motivatamente:

— Disporre ulteriori accertamenti di completamento;
— Decidere in merito alla sanzione disciplinare d#pprre al Segretario Comunale;
— Disporre I'archiviazione del procedimento disamglie qualora non ritenga di applicare la sanzione.

2. Tutti gli atti del procedimento sono trasmessi all’areamanistrativa, che li archivia a custodisce in
apposito fascicolo.

3. L’esito del procedimento disciplinare & notificato pscritto al dirigente secondo le disposizioni di cui
all'art. 55 bis del D.Lgs. 165/01.

4. Per quanto non previsto dal presente regolamento siaraiwigenti CCNL e d alle norme legislative che
regolano la materia, con particolare riferimento alle dipioni recate dal D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e
successive integrazioni e modificazioni.

Caro I
LE RESPONSABILITA DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI

Art. 53
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni contenute nel presente Capo disciptinarresponsabilita disciplinare dei dipendenti, le
sanzioni e il relativo procedimento.

2. Ai dipendenti, anche con rapporto di lavoro a tempo deteatu, fatte salve le norme vigenti in materia di
responsabilita civile, amministrativa, penale e congglsi applicano in materia di responsabilita disciplinare |
disposizioni del presente titolo.

3. Le sanzioni disciplinari e le procedure per I'applicaalelle stesse sono previste dagli artt. 55 e seguenti
del D.Lgs. 165/2001, come modificati dal D.Lgs. /Z809.

Art. 54
Competenza sanzionatoria per i procedimenti disitipti dei dipendenti

1.All'irrogazione delle sanzioni disciplinari prade direttamente il Responsabile dell'Area cdigendente
e preposto, quando lo stesso responsabile riveespadlifica di dirigente e quando trattasi di iafoai di minore
gravita per le quali & prevista l'irrogazione dizani superiori al rimprovero verbale ed inferiatia
sospensione del servizio con privazione dellalvesibne per piu di dieci giorni

2.Per gli altri casi, diversi da quelli del precedente comafidrrogazione delle sanzioni disciplinari provvede
il Segretario Comunale, su proposta dell’'Ufficio per i pedomenti disciplinari, con facolta di discostarsene
esclusivamente in caso di palese infondatezza.

2. A tutta la connessa attivita istruttoria provvedera fitlb competente per i procedimenti disciplinari di cui
all'art.49, comma 3, del presente Regolamento, nel rispa¢tle normative vigenti, in applicazione delle
obbligazioni recate dai contratti collettivi e dal conteaindividuale di lavoro, delle previsioni del Codice di
comportamento emanato dal Dipartimento della Funziondku#) nonché di quelli che eventualmente verranno
adottati dall’ente come prescritto dall’art. 54puoa 5, del D.Lgs. 165/2001.

Art. 55
Competenza dell’'ufficio per i procedimenti disciphri dei dipendenti
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1. L'Ufficio e competente alla gestione integrale delfigtoria del procedimento disciplinare, ivi compresa la
contestazione dell’addebito.

2. L'Ufficio contesta per iscritto I'addebito all'intereato convocandolo, non prima che siano trascorsi dieci
giorni dal ricevimento della contestazione, pettislena sua difesa.

3. Il dipendente puo farsi assistere da un rappresentafit@sdeciazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato o da procuratore di sua fiducia.

4. Il dipendente o suo delegato puo accedere a tutti glisttittori preliminari riguardanti il procedimento a
suo carico che hanno portato alla contestazioriadeéébito.

Caro IV

LA DISCIPLINA DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
NEI CONFRONTI DEI DIPENDENTI

Art. 56
Modalita procedimentali

1. La contestazione dell’addebito deve essere effetteatansio le disposizioni di cui all’art. 55 bis, comma 5,
del D.Lgs. 165/01, mediante raccomandata con awdrisgevuta e deve contenere:

— la descrizione precisa dei fatti imputati e letiele modalita di rilevazione o accertamento;

il richiamo dei doveri o delle norme che si riteng disattese o violate;

la convocazione del dipendente per essere sensiia difesa;

I'avvertenza che il dipendente pud accedere aldab disciplinare e inviare controdeduzioni et

la possibilita di farsi assistere o rappresentare da uoupatore di sua fiducia oppure da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o cordenisandato.

2. In nessun caso la contestazione pud, comunque, angcipadecisione finale, a pena di nullita del
procedimento.

3. Nell'audizione per la difesa, che si svolge in forma norblgica, I'Ufficio riferisce in presenza del
dipendente i fatti oggetto della contestazione. Il dipeneesvolge oralmente la propria difesa, eventualmente
anche per il tramite del soggetto che lo rappreserassiste, e ha per ultimo la parola.

4. L'Ufficio puo rivolgergli domande in merito ai fatti e @l circostanze che risultano dagli atti del
procedimento e chiedergli chiarimenti in merito agli agswhifensivi. Il dipendente puo produrre memorie,
documenti ed ogni altro atto che ritenga utile lpatifesa.

5. Alla seduta interviene un dipendente dell'area ammmaiista, con funzioni di verbalizzante. Della
trattazione viene redatto un verbale che viene sottosatt dipendente e dai componenti dell’'ufficio e di cui
viene consegnata copia al dipendente o al suo rappresentabificio procede anche in caso di assenza del
dipendente interessato. In tal caso il verbale sara trasmasdipendente interessato tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

6. Il dipendente che ha ricevuto la contestazione dell’adde fermo restando il diritto di audizione
contrattualmente previsto, puo formulare per iscritto leppie deduzioni, quale memoria difensiva, che potra
essere consegnata prima dell'audizione o nel abea stessa.

Art. 57
Definizione del procedimento
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1. L’Ufficio, sentito 'interessato o il suo procuratore #eda, nonché avuta cognizione delle controdeduzioni,
pud motivatamente:

— disporre ulteriori accertamenti di completamento;
— decidere in merito alla sanzione disciplinare agprre al Segretario Comunale;
— disporre I'archiviazione del procedimento disaiplie qualora non ritenga di applicare la sanzione.

2. Tutti gli atti del procedimento sono trasmessi all’areamanistrativa, che li archivia a custodisce in
apposito fascicolo.

3. L'esito del procedimento disciplinare & notificato pseritto al dipendente, secondo le disposizioni di cui
all'art. 55 bis del D.Lgs. 165/01.

4. Per quanto non previsto dal presente regolamento siaraiwigenti CCNL e d alle norme legislative che
regolano la materia, con particolare riferimento alle d&pioni recate dal D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e
successive integrazioni e modificazioni.

Titoo VII
L E NORME TRANSITORIE E FINALI

Caro |
NORME FINALI

Art. 58
Disposizioni finali

1. Dal momento di entrata in vigore delle presenti norme legentari, sono da intendersi abrogate tutte le
vigenti disposizioni regolamentari incompatibilircke norme stesse.
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Allegato 1

REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DEI CONCORSI
E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

Capo |
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1
Contenuto del regolamento

1.1l presente regolamento, parte integrante e sostard#hleegolamento degli uffici e dei servizi, individua le
procedure di assunzione del personale dell’'Ente in corifarah disposto dell’articolo 97 della Costituzione, alle
disposizioni di legge in materia e dei contratti collettigizionali di lavoro di comparto e specifica i criteri per la
valorizzazione delle risorse umane, finalizzati a persegil miglioramento della funzionalita degli uffici e
'accrescimento dell'efficienza ed efficacia dell’azeramministrativa e della gestione delle risorse umane,
nonché il riconoscimento delle professionalita pdsge ed acquisite nel tempo.

2.Le norme contenute nel presente regolamento si appli@dutie le procedure di reclutamento di personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato erdateto, con occupazione a tempo pieno o a tempogbe.

Art. 2
Competenze degli organi di amministrazione

1. Competenze della Giunta

Compete alla Giunta:

— Pianificare le strategie di reperimento delle risorse nena valutare il fabbisogno del personale, nel rispetto
delle normative in vigore ed in conformita alla dotazionegasica dell’ente, sulla base degli atti di
programmazione (programma di mandato, relazione prenagoe programmatica, bilancio pluriennale) e dei
servizi affidati all’ente;

— Assicurare I'ottimale distribuzione delle risorse umaatiraverso la coordinata attuazione dei processi di
mobilita e di reclutamento del personale;

— Adottare il documento di programmazione triennale debisiigno di personale ed i suoi aggiornamenti,
compresa lindividuazione delle priorita, delle riservedelle conseguenti modalita di copertura dei posti
vacanti, su proposta dei competenti dirigenti, che indigitb i profili professionali necessari allo svolgimento
dei compiti istituzionali delle strutture cui sopeposti;

— Approvare la dotazione organica dell’Ente e lesargazioni;
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— Attuare il controllo sulla realizzazione della progranzioae e verificare il rispetto dei tempi prefissati, nel
rispetto del buon andamento della attivita.

2.Competenze del dirigente dell'’Area Amministrativffieio personale
Compete al dirigente del personale:
— I'istruttoria relativa al piano delle assunziodiierelativo monitoraggio;
— I'emanazione dei provvedimenti relativi allo stato gilico ed allo stato economico dei dipendenti

(trattamento economico fondamentale, accessorio ed mlthennita), non riservati specificatamente alla
competenza degli altri dirigenti;

— il supporto al dirigente dell’area ove € inserito il postoritoprire, in relazione alle procedure dei concorsi,
delle selezioni e della mobilita, per gli atti nagervati alle Commissioni giudicatrici;

— lattuazione delle procedure di mobilita, la comunica&dalell’intervenuta risoluzione del rapporto di lavoro
dei dipendenti al compimento del limite massimetai;

— le sospensioni cautelari obbligatorie conseguenti alieura restrittive della liberta personale, incluse le
sospensioni cautelari per procedimenti discipliegpenali, su attivazione del dirigente competente;

— l'attivazione delle procedure necessarie per la stipogezdei contratti collettivi decentrati e delle altre fam
di relazioni sindacali.

Al dirigente di che trattasi compete, inoltre, di curare ill@vazione e il monitoraggio degli elementi di
maggior significativita connessi all’analisi delle prage ed assenze del personale, per la definizione di
indicatori, di linee guida di interesse generale nonché gssumere indirizzi comuni e misure organizzative
omogenee per la gestione e lo sviluppo delle risarsane.

Il dirigente di che trattasi non deve trovarsi in una delliazioni di incompatibilita previste dall'art. 53,
comma 1 bis, del D.Lgs. 165/01, ossia rivestire o aver ritgesegli ultimi due anni cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali o aver avuto negli ultimi due aragporti continuativi di collaborazione e consulenza
con le predette organizzazioni.

3. Compete altresi al dirigente dell'area amministvatj Ufficio del personale, I'adozione dei seguattii
- I'indizione dei bandi;

- ['ammissione ed esclusione ai sensi del succeasiva9;

I'approvazione dei relativi esiti;

la stipulazione dei contratti individuali di lavoro per tastituzione di rapporti a tempo indeterminato o
determinato nonché di quelli a tempo parziale;

— l'adozione dei provvedimenti di risoluzione dei contratidividuali di lavoro, inclusi quelli conseguenti a
procedimento disciplinare o a dispensa dal setrvizio

Art. 3
La programmazione del fabbisogno del personale

1.Compete alla Giunta:
a) la definizione dell’assetto organizzativo;
b) l'individuazione dell’organico ottimale;

c) la rideterminazione delle dotazioni organiche sulla basepdopri fabbisogni nell’ambito dell’autonomia
normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti Batapacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni e dei servizi;

- 29 —



d) la programmazione (almeno triennale) del fabbisogno dsqeale, comprensivo delle unita di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

Art. 4
La categoria ed il profilo professionale

1. Il personale non dirigente dell’ente & collocato in quattategorie: A, B, C, e D, che rappresenta la
categoria apicale. L'insieme dei requisiti professili necessari per lo svolgimento delle mansieniipenti
per ciascuna categoria, € stabilito dalle declaratorieudiall’ordinamento professionale. All'interno di ogni
categoria sono previste posizioni economiche ahatro la propria fonte nei contratti di lavoro roamli.

2. Il profilo professionale descrive il contenutofessionale delle categorie

3. L’ente individua i profili necessari alle proprie esigenorganizzative nel rispetto delle declaratorie
contenute nel contratto nazionale di lavoro. Il profilo ndifferenzia i ruoli dei dipendenti che sono invece
individuati dagli incarichi assegnati dal dirigente

4. La competenza ad individuare ed a modificare il profilofpssionale € demandata al dirigente, il quale,
con i poteri del privato datore di lavoro, puo disporre la ifiod del profilo professionale dei dipendenti
assegnati, per esigenze di servizio, per migliorare laigudéi servizi resi agli utenti, per motivi organizzativi,
purché vi sia il posto vacante in organico.

5. I requisiti professionali utilizzati per defigite categorie sono di quattro tipi:

a) conoscenza

b) mansioni operative
¢) grado di difficolta

d) interazioni relazionali

Conoscenza:Livello di conoscenza necessario per lo svolgimento deb@sioni ascrivibili alla categoria (tra
le quali viene indicato anche il grado di scolarita

Categoria A di tipo operativo generale, acquisibili atenao esperienza diretta (grado di scolarita: scuola
dell’obbligo);

Categoria B specialistiche e grado di esperienza discgetal¢ di scolarita: scuola dell’obbligo generalmente
accompagnata da corsi di formazione specialistica);

Categoria C monospecialistiche approfondite, e grado diemsnza pluriennale, con necessita di
aggiornamento (grado di scolarita: scuola supexiore

Categoria D plurispecialistiche elevate e grado di espedepluriennale con frequente necessita di
aggiornamento (grado di scolarita: laurea brevglmoha di laurea).

M ansionl operaTIVE : Attiene in particolar modo al grado di responsabilitd cheplicano le mansioni
operative:

Categoria A di tipo ausiliario rispetto a piu ampdcessi produttivi/famministrativi;

Categoria B di tipo operativo con responsabilita di ridultparziali rispetto a piu ampi processi
produttivi/amministrativi;

Categoria C di concetto con responsabilita di tédutelativi a specifici processi produttivi/amrstrativi;

Categoria D di tipo tecnico, gestionale o direttivo con mesabilita di risultati relativi a importanti e diversi
processi produttivi/famministrativi.

Grapo bi DIFFicoLTA @ Indica il grado di complessita delle problematiche da afface e I'ampiezza delle
soluzioni possibili:

Categoria A semplicita;
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Categoria B discreta complessita e discreta ampiéizzoluzioni;

Categoria C media complessita, basata su modtdlirepredefiniti, e significativa ampiezza di szhni;

Categoria D elevata complessita, basata su modelli teona immediatamente utilizzabili, ed elevata
ampiezza di soluzioni.

InTERAZIONI RELAZIONI ; Individua la tipologia di relazioni organizzative

Categoria A di tipo prevalentemente interno basatmterazioni tra pochi soggetti;

Categoria B interne di tipo semplice, esterne di tipo irtlire formale con altre istituzioni; dirette con gli
utenti;

Categoria C interne anche di natura negoziale e anche camigrosorganizzative al di fuori delle unita
organizzative di appartenenza; esterne con altre istibiizanche di tipo diretto; dirette con gli utenti, anche
negoziali e complesse;

Categoria D interne di natura negoziale e complessa, gestithe tra unita organizzative diverse da quelle di
appartenenza; esterne dirette con altre istituzioni alcimerappresentanza istituzionale; dirette con gli utenti,
anche negoziali e complesse.

6. Tutte le mansioni ascritte dal contratto nazionale dotavin ogni categoria possono essere richieste dal
dirigente al dipendente in quanto professionalmenqtévalenti.

Art. 5
Norme generali di accesso

1. L'attivita di selezione del personale consiste nel vegife quanto le conoscenze, le capacita e le attitudini
di un determinato candidato si avvicinino alle caratterist chiave di una determinata posizione all’interno
dell’organizzazione. L’attivita di selezione dewashrsi principalmente sull’accertamento:

— delle conoscenze (area del sapere);

— della capacita (area del saper fare);

— dei comportamenti (area del saper essere);

attraverso tecniche di selezione varie riconducgsisenzialmente a tali categorie:
prove teoriche;

prove teoriche /pratiche;

— test;

prove pratiche;

analisi dei curricula;

colloqui od interviste di selezione.

2. Il reclutamento del personale a tempo indeterminatoliméi dei posti vacanti in dotazione organica ed in
attuazione della programmazione dei fabbisognpdetonale avviene, con contratto individuale, ttami

— procedure selettive volte all'accertamento della pisifewlitd richiesta, garantendo in misura adeguata

I'accesso dall’esterno ed in particolare:

» selezione pubblica per soli esami;

» selezione pubblica per titoli ed esami;

« selezione pubblica per soli esami con la riserva di pogieasonale interno comunque non superiore al 50%
di quelli messi a concorso;

« selezione pubblica per titoli ed esami con la riserva dtimdgpersonale interno, comungue non superiore al
50% di quelli messi a concorso;

e corso-concorso pubblico;
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— avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ainsi della legislazione vigente per le qualifiche e profili
per i quali e richiesto il solo requisito della scuola dddfdigo, facendo salvi gli eventuali altri requisiti
necessari per specifiche professionalita;

— chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste flecollocamento delle persone non abili di cui
all'articolo 1 della legge n. 68 del 12/03/1999, previa fiea della compatibilita della invaliditd con le
mansioni da svolgere;

— selezione pubblica per mobilita volontaria.
3. L'assunzione a tempo determinato avviene:

— mediante selezioni pubbliche per I'assunzione di pelsoagempo determinato per esigenze temporanee o
stagionali;

— mediante un contratto di fornitura di lavoro tergneo;

— mediante contratto di formazione e lavoro;

— mediante ogni altra tipologia prevista dal C.C.Nli volta in volta vigente;

— mediante selezione pubblica per I'affidamento degli iiota a contratto previsti dall'art. 110 del D.Lgs.
267/2000.

4. Per il reclutamento di posti vacanti part-time in dotagarganica, si applicano, salvo diversa espressa
disposizione, le norme del presente regolamento.

5.Le procedure di reclutamento devono rispettaeguenti principi:

— adeguata pubblicita della selezione e modalita di svagim che garantiscano I'imparzialitd ed assicurino
economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ovppdduno, all’ausilio di sistemi automatizzati, diretti
anche a realizzare forme di preselezione;

— adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idoneiedfigcare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posiziateericoprire;

— rispetto delle pari opportunita tra lavoratridagoratori;

— composizione delle commissioni esclusivamente con gsfigirovata competenza nelle materie di concorso,
scelti tra funzionari delle amministrazioni, che non siacmmponenti dell’organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche pol#@&che non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dadkoaiazioni professionali, o che non abbiano rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in orgaz@azioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi
due anni rapporti continuativi di collaboraziondia@onsulenza con le predette organizzazioni.

Art. 6
Riserva di posti

1. Le principali tipologie di riserva di posti soleoseguenti:
a) riserve di cui alla legge 68/1999, per le persamerdamente abili e/o appartenenti alle categagegte;

b) riserve di cui all’articolo 18, comma 6, D.Lgs. 8 maggio 2081215 come modificato dall'articolo 12 del
D.Lgs. n. 197/2005 a favore dei volontari in ferma breve oamfa prefissata quadriennale delle tre forze
armate congedati senza demerito al termine deiflaef® delle rafferme contratte;

c) riserve in favore del personale a tempo indeterminato imoruell’ente di cui all'articolo 24 del D.Lgs. n.
150/20009.

Art. 7

- 32 —



Requisiti generali di accesso

1. Per 'ammissione ai concorsi indetti dall’'Ente, gli aspiti debbono essere in possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadinitaliani non appartenenti alla Repubblica;

b) appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione Eurdaga salve le eccezioni di legge. | cittadini degli
Stati membri dell'unione europea devono comunque godefedutiti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, essere in possesso dilitattirigrequisiti richiesti e dimostrare un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

¢) godimento dei diritti politici e civili;

d) aver compiuto I'eta di 18 anni;

e) essere in regola nei riguardi degli obblighi didev

f) possedere il titolo di studio e/o gli altri titelchiesti;

g) non aver riportato condanne penali e hon essere stati @tteodsottoposti a misure che escludono, secondo le
leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pressoagiti locali;

h) non essere stato destituiti o dispensati dall'impiegogwesa pubblica amministrazione o dichiarati decadulti
da altro impiego statale;

i) idoneita fisica prevista per specifiche funziontessaria all'impiego.
2. Tutti i requisiti, compresi i titoli di studio necessatgvono essere posseduti anche dai dipendenti dell’ente

nel caso di selezione con riserva.

Art. 8
Requisiti speciali di accesso

1. Per particolari profili professionali il bando, sulladeadel provvedimento di definizione della dotazione
organica che individua tali profili, puo prevedgaaticolari requisiti legati:
— all'eta massima;
all'iscrizione in albi od ordini professionali;
a particolari abilitazioni;
alla frequenza con profitto a specifici corsi;

al possesso di un particolare diploma di studio necesgardo svolgimento delle specifiche mansioni alle
qguali il selezionato verra adibito (geometra, ragionierpesito commerciale ..., laurea in giurisprudenza,
laurea in economia e commercio);
— al possesso di particolari requisiti strettamente irehsbili per lo svolgimento delle specifiche mansioni alle
quali il selezionato verra adibito;
— al possesso di particolari idoneita fisiche e psicofisiper particolari posizioni professionali (ad esempio:
vigili, autisti, addetti alle manutenzioni stradali).
2. Ai concorsi di categoria D si accede unicamente con ilatiid di laurea. Tale requisito deve essere
posseduto anche dai dipendenti interni all’ente, nel cdsoodcorsi con riserva percentuale in favore del
personale interno.
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Art. 9
Requisiti per I'accesso alla dirigenza

1. I requisiti per I'accesso alle qualifiche dirigenziadir® i medesimi richiesti per il personale dipendente ai
precedenti articoli 7 ed 8. Tutti i requisiti, compresi dtitdi studio necessari, devono essere posseduti anche dai
dipendenti dell’ente, nel caso di selezione coervia percentuale in favore del personale interno.

2. 11 50% dei posti da ricoprire, anche con riferimento alngigriennale del fabbisogno di personale, puo
essere riservato a favore dei dipendenti dell’ente conratinta tempo indeterminato, in possesso dei requisiti
previsti per I'accesso dall’esterno.

3.Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla data ddescza del termine per la presentazione delle
domande di concorso, salvo specifiche disposizoeviste dal bando stesso.

4.1l reclutamento dei dirigenti avviene tramite procedsedettive pubbliche per esami, che prevedano come
minimo due prove scritte ed una prova orale n@kti® delle modalita previste nel presente regotme

Art. 10
Equipollenze

1.Alla selezione viene ammesso anche il candidato in psssi titolo di studio dichiarato equipollente, per
legge, a quello previsto dal bando di concorso. Al candidspetta I'onere di dimostrare, su richiesta
dell’amministrazione che ha bandito la seleziorguipollenza con il titolo di studio richiesto daéndo.

2.Non pu0 essere ammesso un candidato in possesso di unditstudio superiore a quello richiesto dal
bando quando il primo non possa considerarsi assorbentgedehdo e quest'ultimo sia titolo specifico e non
generico.

Caro Il
LA MOBILITA

Art. 11
Principi generali

1. La mobilita esterna € una procedura di reclutamento dsbpale, attraverso il trasferimento dello stesso
da un altro ente del comparto pubblico.

2. La mobilita puo essere:

— volontaria;
— coattiva per effetto del trasferimento di serediattivita;
— coattiva per eccedenza di personale.

Art. 12
L a mobilita dell’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2Q

1. Prima di avviare le procedure di assunzione di persotialge deve comunicare ai competenti organi

I'area, il livello e la sede di destinazione per i quali ilderbandire la selezione nonché, se necessario, le funzioni
e le eventuali specifiche idoneita richieste. Soltanto adalp decorso di due mesi dalla ricezione della
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comunicazione inviata, I'ente puo procedere all’awviolalgbrocedura di selezione attraverso la mobilita
volontaria e solo per quei posti per i quali namistervenuta I'assegnazione di personale in digilda.

Art. 13
L a mobilita volontaria:passaggio diretto fra ammistrazioni

1. L’Ente, nella programmazione del fabbisogno del perggriadividua la modalita di copertura dei posti
vacanti in organico ed ha la facolta di ricoprire i posti stesche mediante cessione del contratto di lavoro di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica aize presso altre amministrazioni.

2. L’Ente, nella programmazione del fabbisogno del pergriadividua la modalita di copertura dei posti
vacanti ed anche per i posti vacanti che ha stabilito di cemitraverso una selezione pubblica ha I'obbligo di
attivare le procedure di mobilita che sono prodromiche alwpe assunzione di personale a tempo
indeterminato.

3. La copertura dei posti vacanti in organico mediante oessdel contratto di lavoro, sia sui posti coperti
con le modalita del comma 1 sia di quelle del cor@mavviene attraverso una procedura ad evidenizalipa.

4.1l trasferimento € disposto previo parere favorevoledilégenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il
personale & o sara assegnato, sulla base della profe#siangbossesso del dipendente in relazione al posto
ricoperto o da ricoprire.

Art. 14
Bando di mobilita

1.1l bando di mobilita esterna, predisposto dal dirigentdl’area amministrativa, Ufficio personale, &
pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito internetiiiente per la durata di 30 giorni e al medesimo sara data
adeguata pubbilicita.

2. Il bando deve contenere:

a) la categoria ed il profilo del posto da coprire
b) i requisiti generali e specifici richiesti per ibgto da coprire
¢) la modalita di presentazione della domanda.

3. | candidati devono dichiarare nella domanda di parteojme, corredata da dettagliato curriculum
professionale, quanto segue:

— cognome, nome, luogo e data di nascita, residedeanicilio se diverso;

— I'Ente di appartenenza, la categoria e la posizione eca@mi inquadramento, il profilo professionale
posseduto specificando il relativo contenuto;

— Iinquadramento da almeno tre anni nella categenal profilo professionale richiesto dal bando;

il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimigenali con sentenza passata in giudicato;

di non essere stati, nell’arco della vita profesale di dipendente pubblico, oggetto di sanziggiglinari;
di allegare il nulla-osta da parte del dirigeraenpetente dell’amministrazione di provenienza;

i titoli culturali o di servizio ritenuti utili.

4.’ Amministrazione puo riservarsi in ogni momento, compredimento motivato, di sospendere o revocare
la procedura di mobilita esterna.

Art. 15
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Selezione

1. Le domande di mobilita devono pervenire con delatita di cui all'articolo 28 del presente regoérto.

2. Le domande pervenute sono esaminate dal Dirigente dedl' Amministrativa, Ufficio del personale, che
ne verifica 'ammissibilita in relazione alle preioni contenute nel bando.

3. Il dirigente di cui al precedente comma 2 provvede con foogtto di determina alla ammissione o alla
esclusione dei candidati. | motivi di esclusione sono gklijundicati nell’articolo 29 del presente regolamento
in merito alle assunzioni per selezione pubblica.

4. La commissione di valutazione, nominata dal dirigentdatea ove € inserito il posto da ricoprire che
svolge le funzioni di presidente, € composta da tre membeuddue esperti nelle materie di esame. Assume le
funzioni di segretario un dipendente dell’ente. La cominiss pud essere composta anche da soli membri interni
all’ente purché esperti in materia.

5. La commissione ha a disposizione per la valutazione delidati 30 punti, di cui 10 per il curriculum e 20
riservati al colloquio.

6. L’elenco dei candidati ammessi alla selezione é pubtolisal sito internet dell’Ente e all’Albo pretorio on-
line e tale pubblicazione ha valore di notifica [@convocazione.

7. Per tali procedure di mobilita si applicano le norme delspnte regolamento previste per le selezioni
pubbliche purché compatibili con le specifiche nermettate nel Capo Il del presente regolamento.

8. Nel caso di copertura del posto di Responsabile apicaléAma, la Commissione di selezione é
presieduta dal Segretario Comunale.

Art. 16
Valutazione dei curricula

1. La commissione per la valutazione del curriculum di ogngslo candidato ha a disposizione 10 punti da
suddividere, anche in base alla categoria del piestacoprire, fra:

a) anni di servizio, oltre a quelli richiesti per accedere akdezione, nella stessa categoria e profilo del posto da
ricoprire;
b) incarichi superiori o equipollenti in aree diveesquelle del posto da ricoprire;

c) titoli di studio diversi o superiori a quello richiesto dadgio da ricoprire, master, stage, corsi di formazione,
abilitazioni, idoneita, pubblicazioni ecc.

Art. 17
Colloquio

1. Il colloquio, effettuato dalla commissione selezioitaty € finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti per il posta ricoprire.

2. La commissione valutera il colloquio tenendotoatei seguenti elementi di valutazione:
a) preparazione professionale specifica;
b) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
c) conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurdgierminate necessarie all’esecuzione del lavoro.

3.1 criteri e le modalita di espletamento del colloquio saetebilite dalla commissione prima dell'inizio dello
stesso e debbono essere tali da assoggettare i candidatieabgazioni che, pur nel variare delle domande
richiedano a tutti i concorrenti un livello oggettmente uniforme ed equilibrato di impegno e diasmenze.
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4. Per ciascun concorrente, concluso il colloquio dallosstesostenuto, la commissione procede alla
valutazione ed attribuisce il voto, costituito dalla medei voti assegnati da ciascun Commissario. Il voto é
registrato in apposito elenco tenuto dal segretario, nallega fianco del nome del concorrente egli scrive, in cifre
ed in lettere, la votazione attribuita cha sara affissearsdlde degli esami. Alla fine del colloquio la commissione
comunica al candidato il voto ottenuto nella prova. La prokele si considera superata ove il concorrente abbia
ottenuto una votazione minima di almeno 14/20.

Art. 18
Graduatoria

1. Dopo le valutazioni dei curricula e del colloquio la comsgione formula la graduatoria di merito, ottenuta
sommando il punteggio dei titoli e quello del colloquio. Arite di votazione la commissione tiene conto delle
seguenti preferenze:

Situazione FamILIARE : Massimo punti 10

nucleo familiare con portatore di handicap: punti 5
unico genitore con figli a carico: punti 3

genitore/i ultra 65enni conviventi: punti 2

presenza di figli a carico con ambedue genitoritip@n

2. Ad ulteriore parita di punteggio precede il giavane di eta.

3. La commissione trasmette all’'Ufficio personale i verlgii propri lavori nonché tutto il materiale relativo
alla procedura selettiva. Qualora dall’esame degli attergano irregolarita, omissioni, errori di calcolo o di
trascrizione ed altre imperfezioni sanabili da parte dethanmissione, il Responsabile dell'ufficio personale
rimette nuovamente gli atti al presidente della commissianvitandolo a riunire la stessa affinché proceda ai
perfezionamenti ed ai correttivi necessari, adolvarprovvedimenti del caso.

4. Il Responsabile del Settore personale procede, quiadipooprio atto, all’approvazione dei verbali e della
graduatoria nonché alla pubblicazione della stessa ladi'@retorio on-line e sul sito internet dell’Ente; tale
pubblicazione ha valore di notifica. Dalla suddetta putddione decorrono i termini per le eventuali
impugnative. La graduatoria della selezione esaurisceiieftetti con la copertura del posto vacante ai fini della
quale é stata esperita la procedura di mobilitdreat

Art. 19
Trasferimento

1. Entro 30 giorni dalla data di approvazione della gradu@atdl Responsabile del servizio risorse umane
comunica al’Amministrazione di appartenenza il nomivatidel lavoratore che ha acquisito titolo al
trasferimento presso I'Ente ai sensi dell’art. @nma 1, del D.Lgs. 165/2001.

2. Il Responsabile del servizio risorse umane prepostorabpale ne da comunicazione all’'amministrazione
di appartenenza, al fine di predisporre i dovuti atti edmtiéressato invitandolo a sottoscrivere, entro diecirgior
dalla data indicata nella medesima lettera di cacamone, il contratto individuale di lavoro.

3. Il candidato che, senza giustificato motivo, non rigpettermini indicati nel comma 2, si considera
rinunciatario. In tal caso il Responsabile del serviziomrse umane individua, nell'ambito della graduatoria
approvata e, seguendo 'ordine della stessa, Vomlavoratore che ha titolo al trasferimento prdssute.

4.La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione detratto individuale di lavoro, senza giustificato
motivo, costituisce inadempienza contrattuale.
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Caro I
LE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 20
Indizione della selezione

1.La determinazione di approvazione del bando di selezpmndl reclutamento di personale & adottata dal
Responsabile dell’area amministrativa, Ufficio persenahe ne cura anche la pubblicazione, ed é redatta sulla
base dei criteri dettati dalla Giunta nell’attgpddgrammazione.

Art. 21
Bando di selezione: norme generali

1.1 bando di selezione viene approvato con larddtezione che lo indice, del quale costituiscegalto.

2.1l contenuto del bando di selezione ha carattere vintelpar I'amministrazione, per i concorrenti, per la
commissione giudicatrice e per tutti coloro cheimtngono nel procedimento concorsuale.
3. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblicoriegee ed in autotutela 'amministrazione puo:

a) modificare il bando di selezione e/o integrare il bando dézene prima della scadenza del termine ultimo
per la partecipazione al concorso. In tal caso, il termingcddenza del concorso deve essere prorogato per un
tempo pari a quello gia trascorso dal momento dell’aperted concorso a quello di pubblicazione
dell'integrazione del bando. Le modifiche ed integrazidebbono essere rese note con le stesse modalita
previste per la pubblicita dei bandi di concorso e debbomserescomunicate, con gli stessi mezzi, a coloro
che al momento della pubblicazione hanno gia ptatedomanda di partecipazione al concorso.

b) prorogare, prima della scadenza, i termini per la presantazdelle domande e riaprirli quando siano gia
chiusi, se la commissione giudicatrice non si sia ancorediasa. L' eventuale proroga e riapertura dei termini
debbono essere rese note con le stesse modalita previséeppdablicazione del bando di concorso. In caso di
riapertura dei termini, i candidati che abbiano gia prestentlomanda di partecipazione devono essere
informati, con gli stessi mezzi, al fine dell’evaale integrazione della domanda.

4. E data facolta di procedere, con provvedimento motivalta,revoca o alla modifica del bando di concorso
in qualsiasi momento della procedura concorsuale. Il prdimento deve essere comunicato a tutti i candidati
che vi hanno interesse.

Art. 22
Bando di selezione requisiti generali

1. Il bando di concorso contiene:
gli estremi dell’atto con il quale e stata banthtaelezione;

I'individuazione del numero dei posti, della categorieelalposizione giuridica ed economica del posto messo
a concorso;

i requisiti generali e speciali obbligatoriamenthiesti per la partecipazione al concorso;
il termine e le modalita di presentazione dellmdnde;

I'indicazione dei titoli di precedenza o preferenza, aissalell’'art. 4 e dell’articolo 5 comma 4 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487,

il diario, la sede, nonché I'ora di tutte le prpgee possibile;
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— le tipologie delle prove che devono essere sostatai candidati;

— le materie oggetto delle prove di esame;

— le modalita di superamento delle prove d’esame;

— le modalita di versamento della tassa di concedsib suo importo;

— nei concorsi per titoli, i criteri per la valutapie degli stessi;

— le modalita per la formulazione della graduatoria;

— la precisazione che i termini del bando potrarsszee riaperti in presenza di particolari circoatan

— l'asserzione di conformita dei contenuti del bando e deltelalita con le quali sara espletato il concorso alle
norme del presente regolamento e alle disposididiegge vigenti in materia;

— la validita temporale della graduatoria;
— limpegno a garantire pari opportunita tra uong@rdonne per I'accesso al lavoro;
— le eventuali altre informazioni richieste dallesfico procedimento.

Art. 23
Bando di selezione requisiti speciali

1. Per particolari profili professionali il bando, sulladeadel provvedimento di definizione della dotazione
organica che individua tali profili, puo prevedgaaticolari requisiti legati:
— all'eta;
— all'iscrizione in albi o ordini;
— a particolari abilitazioni;
— alla frequenza con profitto a specifici corsi;

— al possesso di un particolare diploma di studio necesgmiolo svolgimento delle specifiche mansioni
richieste per il posto da coprire (geometra, ragi@o perito commerciale...);

— al possesso di particolari requisiti strettamente ireghspbili per lo svolgimento delle specifiche mansioni
richieste per il posto da coprire.

2. lrequisiti di cui sopra devono essere posseduti anchkgeeesso alle qualifiche dirigenziali, in aggiunta
ai requisiti specifici previsti dalla legge.

3. Tutti i requisiti generali e speciali debbono essere @ass alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di concorso, salvafapecdisposizioni previste dal bando stesso.

4.1l requisito dell'idoneita fisica viene accertato dathministrazione per i vincitori del concorso, prima
dell’assunzione in servizio.

5. Per la stipula del contratto individuale di lavoro, il pesso dei requisiti dichiarati nella domanda viene
documentato dal vincitore entro il termine perentorio tado nel bando di concorso o nella richiesta allo stesso
inviata dall’amministrazione.

6. | requisiti generali e quelli speciali previsti dal prese regolamento, debbono essere posseduti, e
menzionati nel bando di concorso, anche da coloro che vengesunti con rapporti di lavoro a tempo
determinato od a carattere stagionale.

7. Per le assunzioni a tempo determinato o stagionale, landeatazione da prodursi dall’interessato prima
dell'inizio del rapporto di lavoro € limitata ai requisition accertabili d’'ufficio dal’Ente o attraverso la
consultazione dei propri atti.

Art. 24
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Bando di selezione: pubblicazione e diffusione

1.1 bando di selezione e pubblicato all’Albo Pretorio amel e sul sito internet dell’Ente per la durata di 30
giorni consecutivi antecedenti al termine ultimo per lasprgazione delle domande di partecipazione. Nel caso
di copertura di posti con contratto a tempo indetermindtbando deve essere pubblicato altresi, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nell'apipa serie dedicata ai Concorsi.

2.Ai bandi di selezione deve essere data la piu ampia putdhlial fine di assicurare la massima
partecipazione possibile.

3. Copia dei bandi viene rilasciata, senza spese, att@vesistema telematico o con posta elettronica o
direttamente presso gli uffici competenti dell’Ente (dféi concorsi, o Ufficio relazioni con il pubblico) a tutti
coloro che ne fanno richiesta.

Art. 25
Calendario delle prove di esame

1. Il calendario delle prove di esame deve essere comunit¢atandidato con un preavviso di almeno venti
giorni rispetto alla data della prima prova tramite

— lettera raccomandata AR e/o messaggio di postiaagiea certificata per i candidati intestatarREC.
Il predetto calendario € altresi pubblicatosstd internet dell’Ente.

2. Le prove selettive non possono svolgersi nei giorni ¥estiin quelli di festivita religiose ebraiche, rese
note con apposito decreto del Ministero dell'Inteattraverso pubblicazione in Gazzetta Ufficialeatdesi.

3.Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova eordeve essere data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nelle prove scritte. Liaso per la presentazione alla prova orale deve essere dato
ai candidati almeno venti giorni prima di quello stabiliterp’espletamento della prova, attraverso gli stessi
mezzi indicati nel comma 1.

4. L’ente non e responsabile per i casi di mancata riceziauh @vvisi spediti per tutte le comunicazioni
relative al concorso.

5. Il concorrente che non si presenta alle prove il giornbikta si considera rinunciatario e viene escluso
dalla selezione.

Art. 26
Sede e modalita di svolgimento delle prove selettiv

1. Le prove selettive si svolgono di norma in un’unica seda @il sedi, ma contemporaneamente, se lo
richiede il numero dei partecipanti.

Art. 27
Contenuto della domanda di partecipazione e documen

1.Al bando ¢ allegato uno schema di domanda di partecipazam il fine di agevolarne la presentazione da
parte dei concorrenti e facilitare il lavoro deffigio in sede di riscontro della regolarita detteedesima.
In ogni caso la domanda deve contenere:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;
b) I'espressa indicazione della selezione alla qudlgende partecipare;
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¢) la dichiarazione del possesso della cittadinarasd@ita o equivalente;

d) la dichiarazione del Comune di iscrizione nelle liste eleti o i motivi della non iscrizione o di
cancellazione;

e) l'attestazione di non aver riportato condanne penali, di aesere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli eghi presso gli enti locali nonché di non avere
procedimenti penali in corso che escludono, aiigaia legge vigenti, dalla nomina ai pubblici imghi;

f) Il'indicazione del titolo di studio richiesto perrpecipare al concorso con la votazione consegstaichiesta;
g) la dichiarazione della posizione nei riguardi dediblighi militari;

h) la dichiarazione sugli eventuali servizi prestati pressihiche amministrazioni e le cause della loro
risoluzione;

i) la dichiarazione di essere idoneo fisicamentemafliego;

j) la dichiarazione di essere consapevole delle sanzionilipgmaviste dalle norme vigenti, per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci;

k) la dichiarazione di essere in possesso dei regpésiticolari previsti dal bando;
) la dichiarazione riguardo I'eventuale appartenengzategorie che danno diritto a precedenza o grefar

m)il recapito, fermo restando che in mancanza della sua indina si considera tale la residenza indicata al
punto a);

n) la ricevuta di pagamento della tassa di concorso.

2. La domanda di partecipazione deve essere sottoscriftacatadidato e corredata da documento
identificativo in corso di validita a pena di esclusioneb#dndo di selezione puo prevedere altre clausole di
esclusione.

3. La domanda deve essere corredata dei documenti rictladiando e di quelli che il concorrente ritiene di
presentare, in quanto possono dare luogo a vahmazi

4. | candidati portatori di handicap, ai sensi della leggebrgio 1992, n. 104, devono fare esplicita richiesta
in relazione al proprio handicap riguardo all’ausilio nes&rio, ed all’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
lo svolgimento delle prove d'esame. La richiesta va cort@ddi apposita certificazione rilasciata dalla
competente struttura sanitaria al fine di individuare lenarete modalitd attraverso cui consentire la
partecipazione.

5. I concorrenti interni dichiarano il loro stato di sergze l'intenzione di avvalersi della riserva, qualora
prevista.

6. A termini di legge, il concorrente si avvale della formdl@eichiarazioni sostitutive anche per attestare la
conformita di una copia all’'originale. Resta sdladtivita di verifica dell’ Amministrazione.

7. Per i cittadini stranieri i certificati, rilasciati dallcompetenti autorita dello Stato di cui lo straniero e
cittadino, devono essere conformi alle disposizioni vigeello Stato stesso e devono essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane; aglieattocumenti redatti in lingua straniera é allegata una
traduzione in lingua italiana conforme al testo straniedatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

8.L’ente assicura la massima riservatezza su tutte leia@omunicate dal candidato nella domanda. Ai sensi
del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidsdranno raccolti dall'ufficio personale dell’ente e
trattati per le finalita connesse al concorso, per I'evalgunstaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

9. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini del reljre svolgimento della procedura selettiva, pena
I'esclusione dal concorso. Nel bando di concorso deve eskn I'informativa sull’utilizzo di tali dati, ai sensi
dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/03.
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10. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 delloestso decreto legislativo tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni dirittiglementari tra cui quello di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompaticcolti in termini non conformi alla legge.

Art. 28
Modalita per la presentazione delle domande e dsumenti

1. Il bando stabilisce le modalita di presentazideka domanda di concorso.
2. La domanda puo essere presentata:

— mediante raccomandata con ricevuta di ritorno ed in tad tagede, al fine del rispetto dei termini, la data di
partenza risultante dal timbro dell’'ufficio postale, tneni casi in cui il bando richieda espressamente che la
domanda pervenga allEnte entro il termine di scadenza.afido pud prevedere comunque un termine
massimo oltre la scadenza per I'arrivo delle domandiate per posta;

— mediante presentazione diretta all’ufficio protocolkgl@nte il quale rilascia una ricevuta attestante la data
dell'arrivo; sulla domanda presentata l'ultimo giornoleitdeve essere indicata I'ora di arrivo qualora sia
previsto dal bando;

- mediante corriere, ed in tal caso deve pervenit® @rtermine fissato dal bando.

- Il bando potra anche prevedere che la domanda di partecimazal concorso venga presentata
attraverso un indirizzo di PEC (posta elettroniedificata) se intestato al candidato.

3. Non sono ammessi altri modi di presentazione della domagartecipazione al concorso. Le domande
presentate fuori termine o in modo diverso da quelli sopdicati, non sono prese in considerazione ai fini
dell’'accertamento della loro regolarita e dell'arssibne.

4. Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festio stesso si intende espressamente prorogato
al primo giorno feriale immediatamente successivo.

5. Nell’eventualita che il termine ultimo coincida con ummgio di interruzione del funzionamento degli Uffici
Postali a causa di sciopero, lo stesso si intende espressampm®rogato al primo giorno feriale di ripresa del
servizio da parte degli Uffici predetti, tranne i casi in duibando richieda espressamente che la domanda
pervenga all’Ente entro il termine di scadenza. Nella pripadesi alla domanda sara allegata una attestazione, in
carta libera, dell'Ufficio postale dal quale viene effetta la spedizione, da cui risulti il periodo di interruzione
ed il giorno di ripresa del servizio.

6. Se l'inoltro avviene a mezzo dei servizi postali sul retela busta il concorrente appone il proprio nome,
cognome ed indirizzo e l'indicazione del concorso al quatende partecipare: 'omissione di tali indicazioni
non comporta I'esclusione dal concorso.

7. Le modalitd suddette debbono essere osservate anchéinodtrd di atti e documenti richiesti per
l'integrazione ed il perfezionamento di istanze gia présken con riferimento al termine ultimo assegnato per tale
inoltro.

8. L'amministrazione non assume responsabilita per laedipne di comunicazioni se il fatto non dipende
dai propri uffici, né per eventuali disguidi postali o telafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9. La data risultante dal bollo apposto dall’'Ufficio postadresso il quale viene effettuata la spedizione, fa
fede ai fini dell’osservanza del termine ultimo fissato bahdo di selezione, tranne i casi in cui il bando richieda
espressamente che la domanda pervenga all'enteikteirmine di scadenza.

Art. 29
Esame delle domande ed ammissione ed esclusioneat&lidati alla selezione
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1. Per la partecipazione al concorso e necessario che ilidatodabbia presentato domanda, utilizzando
'apposito modello o comunque, se consentito dal banddizzando un modello proprio ma, a pena di
esclusione, con i contenuti previsti nel modelledisposto dall’ente.

2.Saranno dichiarati esclusi dalla selezione tutti colcine abbiano presentato domanda fuori dai termini
disposti, che non abbiano sottoscritto la domanda steskegai un documento di identita valido (tranne il caso
di presentazione della domanda tramite PEC, ove previdtbatado) o non abbiano adempiuto agli obblighi
previsti nel bando.

3. Il Responsabile delllArea Amministrativa, ufficio pensle, analizza tutte le domande di partecipazione,
protocollate dall’ente, provwedendo con proprio atto adividuare i candidati ammessi ed esclusi. Tutti i
candidati che hanno presentato la domanda, eccetto glissssbno ammessi alle prove di esame con riserva,
senza procedere, in questa fase, alla valutazione del gsusskei necessari requisiti da parte dei candidati. Il
possesso di tali requisiti sara accertato successivamdof® |'espletamento e la valutazione delle prove
selettive, solamente per i candidati che saranno risuldatiei. Il candidato che non risulti in possesso dei
requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatotisaccertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione alla selezione comporta coguén in qualunque momento, la risoluzione del rapporto
di lavoro. Tutti i requisiti prescritti devono essere pahsge alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione.

5. L’esclusione dal concorso viene disposta con provvedimeel responsabile dell’area amministrativa,
ufficio personale, ed € comunicata immediatamente al damtalicon la puntuale indicazione dei motivi che
I’'hanno determinata a termini di legge e del preseagolamento.

— 43 —



Art. 30
Costituzione e composizione delle commissioni goadiiici

1. La commissione giudicatrice del concorso € nominata ttondadetermina del Responsabile dell'area ove
e inserito il posto da ricoprire ed € composta daegnbri scelti nel modo seguente:

a) il responsabile dell’Area competente, con funzioni di pdeste o, in casi eccezionali e motivati, da altro
soggetto esterno in possesso dei requisiti diltaliettera b);

b) da 2 tecnici esperti nelle materie oggetto del concorsoedmuno esterno all’Ente scelti tra funzionari delle
pubbliche amministrazioni, oppure docenti ed egpert

2. Il Responsabile del servizio personale ed il presideatia @ommissione competente possono identificarsi
nella stessa persona senza incompatibilita in quanto lanissione di concorso € un organo collegiale e come
tale assume decisioni.

3.Almeno un terzo dei posti di componente dellamigsione di concorso € riservato alle donne.

4. Le Commissioni di concorso per I'accesso ai posti apsatio presiedute dal Segretario Comunale o da un
esperto esterno in possesso di comprovata profedién

5. Per i concorsi nei cui bandi siano previste prove di caratpratico che richiedono alla commissione
l'ausilio di esperti di arti, mestieri, ecc., la commisstopud essere integrata da membri ausiliari, prescelti fra
persone esperte in tali attivita.

6. Per l'accertamento della idoneitad nella lingua stramierwll'informatica ed in materie specialistiche si
applicano le disposizioni dell’art. 9, comma 6 del D.P.R7/88 e, pertanto, la commissione puo essere integrata,
in relazione alle necessita, da esperti in tecniche di ggleze valutazione delle risorse umane, da esperti in
lingue straniere, informatica ed eventuali matepeciali ove previste.

7. Analogamente si opera nel caso di dover esaminare cdngitdatori di handicap ai sensi della legge
104/92.

8. La commissione puo inoltre essere integrata con espgusicologia o altre discipline analoghe in grado di
valutare I'attitudine, I'orientamento al risultagéda motivazione del candidato.

9. L'atto di nomina indica se gli esperti partecipano allladase propedeutica o anche alla fase selettiva in
relazione ai momenti di propria competenza con o senzadidit voto e, a seconda della professionalita da
selezionare e alla tipologia di prova prescelta.

10. Le funzioni di segretario verbalizzante sorfalafe ad un dipendente dell’Ente.

11. Per la validita delle adunanze della commissione & sempcessaria la presenza di tutti i memobiri
effettivi.

12. Possono essere nominati in via definitiva i supplemtidger il presidente quanto per i singoli componenti
la commissione. | supplenti intervengono alle sedute dadiamissione nelle ipotesi di impedimento grave e
documentato degli effettivi.

13. Quando le prove scritte abbiano luogo in piu sedi, siitoste in ciascuna sede un comitato di vigilanza,
presieduto da un membro della commissione.
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Art. 31
Incompatibilita

1.1 membri della commissione non devono essere componealiorgano di direzione politica
dellamministrazione, non devono ricoprire cariche pdfie e non devono essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzaziamiacali né designati dalle associazioni profesgiona

2. Non possono inoltre far parte delle commissioni colore ahbiano rivestito negli ultimi due anni cariche
in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abhb avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterozgazioni.

3.1 componenti della commissione ed i componenti del camidavigilanza non devono trovarsi in situazione
di incompatibilita tra di loro e tra essi ed i catati.

4.Costituiscono cause di incompatibilita:

— I'essere unito da vincolo di matrimonio o convizarcton uno dei candidati al concorso;
— I'essere unito da vincolo di parentela o affitiite al 4° grado compreso con uno dei candidatibalcorso.

Art. 32
Compensi della commissione giudicatrice

1. Ai componenti esterni delle commissioni ed ai componesterni del comitato di vigilanza spettano il
rimborso delle spese di viaggio, oltre all'indennita di Zione proporzionale al numero dei candidati, risultante
dalla sotto riportata tabella:

Numero di candidati
Selezioni per titoli
numero dei candidat]

ammessi

Selezioni per esami| Selezioni con una proval Selezioni con due prove| Selezioni con tre prove . oo
. : Selezione con titoli

Numero dei candidat A B C

presenti alla prima prova
Selezioni obbligatorie e
liste di collocamento:
candidati esaminati

Da 1 a50 € 200 € 250 € 300 +20% DI A
Da 51 a 100 € 300 € 400 € 500 +20% DI A
Da 101 a 250 € 400 € 550 € 700 +20% DI A
Da 251 a 500 € 600 € 800 € 1000 +20% DI A
Oltre 500 € 800 € 1000 € 1200 +20% DI A

Ai membri aggiunti esterni delle Commissioni (prova di lirgg di informatica) spetta il rimborso delle spese
di viaggio e le seguenti indennita:
a) euro 100 per un numero di candidati esaminati §ir2®;
b) euro 150 per un numero di candidati esaminati da 2Q;
¢) euro 200 per un numero di candidati esaminati da 20Q;
d) euro 300 per un numero di candidati esaminati &lfre
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Art. 33
Adempimenti preliminari della commissione

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la commissoronsiderato il numero dei concorrenti, stabilisce
il termine finale massimo del procedimento concalsu

2. La commissione, al momento del suo insediamento, varifec situazioni di incompatibilita di cui
all'articolo precedente dei suoi componenti rispetto aicarenti ammessi alla prova selettiva, sottoscrivendo la
dichiarazione che non sussistono situazioni d'incomgaébAl contrario, i membri che accertino la sussistenza
di dette condizioni di incompatibilita, sono tenuti a dammenediata comunicazione. In tal caso i lavori vengono
immediatamente sospesi ed il presidente della commissiénda comunicazione al dirigente competente, il
quale provvede alla sostituzione del membro incdibipa

3. Qualora nel corso dei lavori della commissione, un menaassi dalla stessa o0 per morte, dimissioni o
sopravvenuta incompatibilita, il Responsabile compe provvedera a sostituirlo.

4.Nel caso che un componente sia assente a tre convocapimseautive della commissione, senza averne
data valida giustificazione, il presidente della comnussi deve darne obbligatoriamente comunicazione al
Responsabile competente che provvede a destituimenbro assente e a nominare il successore.

5. Le operazioni gia espletate dalla commissione restampige valide e definitive ed il nuovo membro
nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancora nagesger il completamento del procedimento
concorsuale. In ogni caso le operazioni di selezione giaidté non devono essere ripetute. Al momento
dell’assunzione dell'incarico egli ha I'obbligo di prerrdeconoscenza dei verbali delle sedute gia tenute e di tutti
gli atti del concorso. Dell'osservanza di tale afpblviene fatta menzione nel verbale.

6. Il Commissario cessato € vincolato al segretdgpsedute cui ha partecipato.

7. 1 componenti della commissione esercitano le loro fumziino al compimento di tutte le operazioni
concorsuali, anche nel caso che venga a cessare, nel cassedil rapporto di lavoro con I'ente (collocamento a
riposo o trasferimento).

8. Decadono dall'incarico e debbono essere sostituiti i pmmmenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali, che determinano limitazioni allaoldiberta personale, condanne od altre cause che
comportano la decadenza dalle cariche elettive o dagliysér i quali gli stessi avevano titolo a far parte della
commissione.

9. | commissari ed il segretario sono tenuti al segreto suirladella commissione, sui criteri adottati e sulle
decisioni prese. | componenti della commissione non passealgere attivita di docenza nei confronti di uno o
piu candidati. Il mancato rispetto degli obblighi e dovenmetienti ai lavori della & causa di decadenza
dall'incarico.

10. Tutti i componenti della commissione assumono i medesiblighi e doveri. Il presidente tuttavia ha il
compito di dirigere e coordinare l'attivita della commimse. Le decisioni della commissione sono prese a
maggioranza assoluta di voti e a scrutinio palese. E estdysassibilita di astenersi. Il presidente e i due esperti
tecnici hanno diritto di voto in ciascuna fase daltlezione e su tutte le prove.

Art. 34
Norme di funzionamento della commissione giudicatei

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, diabono i criteri e le modalita di valutazione delle
prove selettive sia scritte che orali. Di tutta l'attivitéodta e delle decisioni prese dalla commissione, anche nel
giudicare le singole prove, si rende conto nel verbale sotitho dai commissari e dal segretario, che ne cura la
redazione materiale. Inoltre e attribuita al segretarioelsponsabilita della custodia degli atti, documenti ed
elaborati in conformita alle indicazioni espresse dal idesgte. Il commissario che ritenga di riscontrare
irregolarita formali o sostanziali le fa verbalirgaottoscrivendo comunque il verbale a fine seduta
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2. Il presidente della commissione giudicatrice convocariena riunione della stessa, dopo aver ricevuto
copia della determinazione relativa all’lammissideéconcorrenti.

3. Nella prima seduta la commissione si insedia, prendedatia determina con la quale e stata nominata e
riceve dal Responsabile dellArea Amministrativa, uffigisorse umane dell’'ente, tramite il segretario della
commissione stessa, la copia del provvedimento relatiVanaissione dei concorrenti e le domande dei
candidati con tutta la documentazione a ciascuna di essga#dl. Tali atti, assieme a quelli relativi
all'espletamento delle prove ed ai verbali, sono custatditisegretario anzidetto, sotto la sua responsabilita, fin
alla conclusione dei lavori.

4. All'inizio della predetta seduta tutti i componenti ed ségretario della commissione, presa visione
dell’elenco dei concorrenti ammessi al concorso, vernificheventuale esistenza di situazioni di incompatibilita
nei confronti degli stessi, secondo quanto stabilito dacpdenti articoli, dando atto a verbale dei risultati de tal
verifica. Ove sia dato atto che non sussistano condiziomnabmpatibilita, la commissione procede nei suoi
lavori osservando le modalita sotto indicate.

5. La commissione giudicatrice opera costantemente corelsepza di tutti i suoi componenti. Nel caso che
alcuno di essi debba assentarsi temporaneamente nel aafacsdduta i lavori vengono interrotti per tutta la
durata dell’'assenza. Di tale interruzione vien® @dto nel verbale.

6.L’ordine dei lavori della commissione deve obatmyiamente seguire la successione cronologicaeségu

a) determinazione delle modalita di attribuzione del puniegglativo ai titoli, sequendo i criteri stabiliti nel
presente regolamento e definizione dei punteggissagnare alle singole prove;

b) determinazione delle date nelle quali saranno effettuatprbve scritte, pratiche ed orali (o delle prove
pubbliche selettive o preselettive) e delle sedilinle stesse saranno tenute se non gia statditeando;

c) determinazione dei contenuti delle prove scrittduise quelle a contenuto pratico;
d) effettuazione delle prove scritte, incluse quelatenuto pratico;

e) eventuale esame dei titoli di merito, per le selezioni peiited esami, ed attribuzione dei relativi punteggi,
secondo le modalita inizialmente stabilite. Tale valuiagi, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo
le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dativeelaborati. Tale operazione viene effettuata
limitatamente ai concorrenti che si sono presentati a tatf@ove scritte. Per i concorrenti che non si sono
presentati a tutte le prove predette e che, conseguentesario stati esclusi dal concorso, I'esame e la
valutazione dei titoli non viene effettuata e dei loro nomilg atto a verbale. Per ciascun concorrente viene
compilata una scheda nella quale é riportata dettagliattenia valutazione dei titoli. Per i documenti ai quali
la commissione ha deciso di non attribuire punteggio, ne sadicati i motivi. Ciascuna scheda, intestata con
il cognome e nome del concorrente, si conclude con il rigjildei punteggi attribuiti allo stesso. Ogni scheda
viene firmata da tutti i componenti della commissione e eéalrstario e viene allegata al verbale della seduta,
del quale costituisce parte sostanziale. Nel verbale vigoetato per ciascun concorrente esaminato il totale
del punteggio allo stesso attribuito per i titoli. L’esam& documenti avviene seguendo I'ordine alfabetico
dei concorrenti;

f) valutazione delle prove di esame scritte, incluse quelleo@tenuto pratico, ed attribuzione del relativo
giudizio e voto a ciascuna di esse. Le operazioni di apedaraglichi e di valutazione delle prove predette
possono avere inizio soltanto dopo che sia stata complietatalutazione dei titoli e compilate e firmate le
schede di computo dei punteggi agli stessi attribuiti. Cletapa la valutazione delle prove di esame, la
commissione determina, in base ai criteri di clguaicessivi articoli, i concorrenti ammessi allavar orale;

g) effettuazione delle prove orali e/o pratiche applicatieen attribuzione dei relativi voti e giudizi, e
determinazione dei concorrenti che hanno superato le pposdette, in conformita a quanto stabilito dai
successivi articoli;

h) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a tutti i coneenti che hanno superato le prove ed hanno
consegquito l'idoneitd;
i) formazione della graduatoria dei concorrenti idpnen le modalita di cui al successivo art. 36;
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i) laredazione del processo verbale dei lavori della comoiigsida eseguirsi separatamente per ciascuna seduta
della stessa, € effettuata dal segretario dellariesione, che ne e responsabile.

7. Il verbale di ciascuna seduta é sottoposto dal segreafiéi@ommissione nella seduta successiva, all'inizio
della quale la stessa lo esamina e lo sottoscrive, con lafiteh presidente, di tutti i componenti e del segretario
in ogni pagina ed a chiusura. Prima della firma dei verbatisgpno essere apportate dalla commissione
correzioni inerenti ad omissioni od alla rettifica di einorateriali. In tale sede non sono consentite modificazioni
relative sia ai voti effettivamente attributi afjieove di esame, sia ai punteggi effettivamentegasgeai titoli.

8. Nel caso d’'impedimento momentaneo del segretario, lef@u®Eoni sono assunte dal presidente della
commissione o da altro membro da egli designato. Ove l'irmpedto non consenta al segretario di riprendere le
sue funzioni nella seduta successiva a quella in cui riggisiente, o nella quale & dovuto assentarsi, lo stesso
viene sostituito con altro dipendente.

9. Non si da luogo alla costituzione della apposita commissidi concorso allorché tutte le procedure
concorsuali dall'inizio e sino alla graduatoria finalersiastate concesse mediante appalto di servizio a soggetto
esterno all’ente, pubblico o privato, avente tutti i reguidi competenza e di specializzazione per la gestione
dell'intera procedura.

10. Nel caso di concorsi con prove a quiz, gestite da soggstierno all’ente, pubblico o privato, sino al
termine di tali prove preselettive e prime e seconde proveiampn necessita la costituzione della commissione
di concorso specifica.

Art. 35
Punteggio attribuito a ciascun commissario - Modilidi valutazione

1. Per i titoli non pud essere attribuito un pugtegomplessivo superiore a 10/30 o equivalente.

2.Per la valutazione di ogni singola prova di esame (tecrtearica-pratica - pratica-orale...) non puo essere
attribuito un punteggio complessivo superiore 860/

3.L’accertamento della idoneita in materia di lingua steme di informatica non da luogo a punteggio valido
ai fini della valutazione finale, ma solo ad undjaio di idonea conoscenza.

4. A ciascun Commissario sono attributi:
— 3,33 punti per la valutazione dei titoli (3,34 pyper il presidente);
— 10 punti per la valutazione di ciascuna provasdnee.

5.Le votazioni della commissione avvengono a veiese.

6. Qualora la valutazione dei titoli e delle prove non otengto unanime da parte di tutti i commissari,
ognuno di essi esprime il proprio voto e viene assegnatorataroente, per ogni titolo e per ciascuna prova di
esame, il punteggio risultante dalla media dei gsfiressi da ciascun singolo commissario.

7. Nella valutazione dei titoli ed in ciascuna prova, peted®ginare il punteggio medio attribuito, si procede
suddividendo la somma dei voti espressi da tutti i commissei’ambito del punteggio loro attribuito, in
conformita al 1° comma del presente articolo, ppumero dei commissari stessi.

Art. 36
Valutazione dei titoli nelle selezioni per titoldeesami o solo per titoli

1.Nei casi in cui I'assunzione a determinati profili avvangediante concorso per titoli e per esami, la
valutazione dei titoli da parte della commissione giudicat previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo
le prove scritte e prima che si proceda alla cavrezdei relativi elaborati.

2. Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio comsgil® superiore a 10/30 o equivalente; il bando
indica i titoli valutabili ed il punteggio massinagli stessi attribuibile singolarmente e per catiegadi titoli.
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3. La votazione complessiva e determinata sommando il votsaguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame.

4. Il punteggio assegnato alla commissione per la valutagzdei titoli viene dalla stessa ripartito nell’ambito
dei seguenti gruppi di titoli:
— Gruppo I Titoli di studio;
— Gruppo Il Titoli di servizio;
— Gruppo Il Curriculum professionale.

5.La ripartizione del punteggio a disposizione per la \&igne dei titoli deve essere effettuata in modo che,
con riferimento alla categorie B, C, e D del contratto ctiNet siano realizzati rapporti fra i gruppi che
assicurino:
a) per le categorie B e C:

— titoli di servizio il 70% dei punti disponibili;

— titoli di studio, titoli vari e curriculum profegsiale il 30% dei punti disponibili;
b) per le categorie D:

— titoli di servizio il 40% dei punti disponibili;

— titoli di studio, titoli vari e curriculum profegmale il 60% dei punti disponibili.

Art. 37
Prove di esame - Modalita generali

1. Nel bando e fissato il programma di esame e le tipologierave alle quali la commissione giudicatrice
sottopone i concorrenti.

2. Le prove previste dal bando di concorso posseeoe carattere di:

— prove scritte teorico-dottrinali, teorico-praticipeatico-operative;
— prove pratiche applicative;
— prove orali.

3.1l calendario delle prove, se non gia stabilito nel bandene comunicato ai candidati almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prima prova.

4. L’'amministrazione, per esigenze di celerita del proeegito, puo stabilire di comunicare il diario delle
prove solo attraverso la pubblicazione delle date sul siterinet dell’Ente ed all’Albo Pretorio on-line. In tale
caso la pubblicazione equivale alla notifica personale ssume diritto puo essere vantato dai partecipanti al
Concorso.

5. La comunicazione delle date relative alle prove oralifétefata con le stesse modalita di cui al 4° comma
precedente, con un preavviso di almeno 20 giorni. L'evdatspedizione viene fatta all'indirizzo indicato dal
concorrente nella domanda come sua residenza o, ove sificgiamente precisato, come recapito per 'inoltro
delle comunicazioni inerenti al concorso.

6.1l diario della prova orale pud essere inserito nel bandmdcorso ed il termine di cui sopra decorre dalla
pubblicazione del bando.

7. Nell'avviso pubblicato con le modalita di cui al precettenomma 4°, oppure nella lettera d’invito alle
prove, i concorrenti debbono essere avvertiti di pressntauniti di un documento di identificazione legalmente
valido.

8. La commissione puo0 stabilire che potranno essere catisdlirante le prove scritte testi di leggi non
commentate.

9. Il concorrente che contravviene alle disposizioni di auprecedente comma o sia trovato in possesso,
durante la prova, di appunti, manoscritti, libri o pubbfimmi di qualsiasi genere inerenti direttamente o
indirettamente alle materie della prova, deve essscluso dal concorso.
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Art. 38
Prove scritte - Contenuti e procedure preliminari

1.La commissione giudicatrice si riunisce, con un congnuiicgpo sull’'ora stabilita per I'inizio di ciascuna
prova scritta, per stabilire le prove che saranno poi oggditsorteggio da parte di alcuni candidati scelti
casualmente, da effettuarsi con le modalita datsuccessivo articolo.

2. Nella formulazione delle prove ed in relazione a quangvigto dal bando di concorso la commissione
deve tenere conto che le prove scritte teorico-dottrinalblibno consentire al candidato di esprimere la
preparazione ed il livello di conoscenza e di approfondimetegli aspetti teorici e dottrinali delle materie
previste per la prova.

3. Le prove scritte pratiche-operative sono costituit¢iddividuazione, da parte del concorrente, di soluzioni
operative a problemi di attivita amministrativa, contabitecnica, di gestione organizzativa, con I'eventuale
produzione di atti amministrativi o di elaborati tecnicglfambito delle materie previste per la prova, sulle quali
puo essere richiesto al concorrente di esporreeacmhcetti essenziali e generali in termini teodottrinali.

4. La commissione stabilisce per ciascuna prova scrittadoee se gli esami hanno luogo in una sede, ed una
sola traccia quando gli esami hanno luogo in piu sedi, tdealle materie per la stessa previste dal bando,
tenendo presenti i criteri di cui al precedente m@mLe tracce sono segrete e ne € vietata la dizigge.

5. La preparazione delle prove avviene con la presenza e r@cg@azione di tutti i commissari e,
normalmente, per decisione unanime degli stessi. Quandaisolti possibile pervenire a decisioni unanimi, il
presidente sottopone al voto le varie proposte avanzatecalaimissari, e risultano approvate quelle che
ottengono la maggioranza dei consensi.

6.Nessun componente della commissione puo uscire dalelanad la stessa ha iniziato la riunione ed ha
preparato le prove fino al momento di presentazi@i/e aula/e di esame.

7. Le tracce, appena formulate, sono sottoscritte dai meddblia commissione, chiuse in buste sigillate e
firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai ponenti della commissione.

8. Per velocizzare la procedura di selezione, la commisspud fotocopiare le prove di esame, con apposita
macchina posta all'interno della stanza dove la stessa ¢gsione € riunita, in numero corrispondente al numero
dei candidati iscritti. Tali prove sono quindi raccolte ilichi sigillati e firmati dai commissari esternamente sui
lembi di chiusura.

9. La commissione stabilisce le modalita di espletamentia geova ed i criteri di valutazione della prova.
Tali criteri, riportati in un apposito foglio scritto, veago consegnati dalla commissione a ciascun candidato
prima della prova.

10. La commissione giudicatrice, nel corso della parteiqpiehre della riunione relativa a ciascuna prova
scritta, procede ad autenticare i fogli, messi a disposeidall’ente, destinati alla redazione degli elaborati da
parte dei concorrenti. Tali fogli sono autenticati con illlbadell’ente e la firma di almeno due commissari,
apposte sul margine alto, a destra, di ciascun foglio. lvididiazione dei commissari e la ripartizione fra gli
stessi dei fogli da autenticare deve essere effettuata odialite che escludano qualsiasi possibilita di successiva
identificazione degli elaborati.

11. Insieme con i fogli autenticati vengono predsp:

schede per l'iscrizione, da parte del concorregdeéle proprie generalita;
buste, formato normale, per I'inserimento delleest= di cui sopra;

buste di formato grande, per includervi gli elaioe la busta di cui sopra;
apposite penne.

12. Le buste nelle quale viene raccolto la scheda con il natiwim del concorrente non debbono essere
autenticate e devono essere fatte di materialdrasparente.
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13. La commissione stabilisce, per ciascuna prova, il terapsegnato per lo svolgimento che verra
comunicato con la lettura del testo estratto daiteva ai concorrenti.

14. Le procedure concorsuali devono concludersi entro ssi tdalla data di effettuazione delle prove scritte
0, se trattasi di concorsi per titoli, dalla dagdla prima convocazione.

Art. 39
Prove scritte - Svolgimento

1.1 Comune deve mettere a disposizione per lo svolgimeelte gprove scritte un locale idoneo, tale da
consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da permettere ai conecdi di svolgere agevolmente le prove. Nel caso
di prove scritte, teorico-pratiche o pratiche-operatistee comportano la redazione di elaborati tecnici o di
altra natura particolare, il tavolo deve essere di dimarisidonee ed il piano dello stesso adeguato ed
eventualmente attrezzato per consentire I'esplattordelle prove predette;

b) la predisposizione dei posti in modo da impedire la copatiegli elaborati tra concorrenti. La commissione
puo stabilire forme di sorteggio per I'assegnazideebanchi.

c) la sorveglianza della sala in modo agevole da phatdi incaricati a cio preposti.

2. | candidati sono ricevuti nella sala d’esame, previa figeri dell’identita, e consegna del materiale
necessario per lo svolgimento della prova. La commissianpgfsonale delegato dalla stessa) rivolge loro
l'invito a depositare presso il tavolo di accoglienza ogiticatesto, appunto, dispensa, fogli di carta in bianco,
borse e contenitori di qualsiasi natura, quantahdividuato dalla commissione (telefoni cellujacc.).

3.Dopo che i candidati hanno preso posto nella sala in mrsitali da impedire consultazioni e copiature
degli elaborati, ovvero nei posti sorteggiati alla presedel personale addetto, il presidente della commissione
comunica ai candidati se € ammessa la consultadidesti e, nel caso, quali sono i testi ammessi.

4. Completate le procedure preliminari, dopo che i conedrieanno preso posto nella sala, e depositati i testi
e materiali non ammessi, il presidente da atto che é scadutastabilita nella lettera d’invito per I'inizio della
prova, che deve essere la stessa per tutte le sedi, quaksbelaone si svolga in piu edifici od aule dello stesso
edificio.

5. Il presidente da atto che i concorrenti assenti sonouitemunciatari al concorso ed esclusi dallo stesso.
Ugualmente vengono esclusi dalla selezione tutti i comeairrche si siano presentati presso la sede di esame
dopo che la commissione ha fatto il suo ingressaula con le buste delle prove. Di cio viene dato a verbale.

6. La commissione consegna ai concorrenti il seguerateriale:

a) fogli vidimati da almeno due componenti della commissiosanginatrice e portanti il timbro d’'ufficio. La
commissione di concorso pud stabilire, a suo insindacagilglizio, il termine e le modalita per la
distribuzione di ulteriori fogli.

b) la scheda per l'indicazione delle generalita e la busta @we dontenerla. | concorrenti saranno avvertiti
immediatamente circa i dati da iscrivere nella scheda alagnza del personale addetto, I'obbligo di inserire
la stessa nell'apposita busta e di chiudere quest'ultimdianée chiusura (auto-incollatura) dei lembi. La
busta contenente la scheda, sull’esterno della quale nam eksere apposta iscrizione o0 segno alcuno, deve
essere inclusa in quella, di maggiori dimensioailanquale verranno racchiusi gli elaborati;

¢) la busta destinata a raccogliere, a fine prova, gli elabardbgli vidimati non utilizzati, la busta chiusa
contenente la scheda di identificazione;

d) una penna, di colore uguale per tutti i concorrenti, daazilie per la prova, in modo da evitare difformita che
rendano possibile I'identificazione.

7. Il presidente avverte i concorrenti che é vietato faredistarta, buste e penne diverse da quelle messe a
disposizione. Ricorda ai concorrenti il divieto di fare wlidesti diversi da quelli eventualmente consentiti, di
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conservare presso la postazione ove viene svolta la prosii dei quali & stato prescritto il deposito prima
dell'inizio delle prove, e di effettuare la copiatura, aagbarziale, di elaborati di altri concorrenti. Il president
precisa che la violazione dei divieti predetti camig I'annullamento della prova e I'esclusione dahcorso.

8. Il presidente avverte i concorrenti che I'elaborato eaditi fogli compresi nel plico non debbono contenere
nessuna indicazione che possa costituire segno di ricomest, che sugli stessi non deve essere apposto il
nome od altri segni di individuazione del concoteestesso, a pena di esclusione dal concorso.

9. Dopo tali avvertimenti, il presidente invita a presesitat tavolo di accoglienza tre concorrenti, di cui uno
procedera al sorteggio della prova da svolgere fra le trdigpeste dalla commissione, contenute in buste chiuse
e depositate sul tavolo stesso, e gli altri due assisteranqguoalita di testimoni. La scelta avviene in modo che
tutti gli altri concorrenti possano prendere vigatell'operazione.

10. Il presidente apre la busta prescelta, estrae il testoppre e fa apporre la firma al candidato che ha
provveduto all'estrazione ed ai due concorrenti testim@pre successivamente le altre buste e scrive nel testo
“Prova non estratta”.

11. Il presidente (o suo delegato) illustra ai candidati Edaiita di svolgimento della prova ed il personale
addetto consegna ai candidati I'illustrazione died di valutazione.

12. Qualora siano stati preparati i tre plichi sigillati clenprove, gia fotocopiate, questi, come previsto nel
precedente articolo, vengono aperti di fronte ai candidestimoni ed al candidato che ha provveduto
all’'estrazione, che verificano che il contenuto plahi corrisponda alle prove presenti nelle buste

13. Il presidente da lettura delle prove non egrat

14. 1l Presidente (o personale delegato) consegna la prsivatta ai candidati oppure, qualora cio sia
possibile per la tipologia di prova, da lettura della pros&ra&ta ai concorrenti, indicando il tempo assegnato per
svolgerlo.

15. Completate le operazioni suddette, il presidente padmra in cui ha inizio lo svolgimento della prova da
parte dei concorrenti ed indica, conseguentemente, I'ora&ui scadra il termine massimo assegnato per
completarla. Di cio viene dato atto a verbale, nel quale sangannotati testi delle tre prove, allegate in copia,
distinguendo quello estratto dagli altri.

16. Nel corso della prova, i concorrenti debbono tenere umegmo corretto, operare in silenzio, non
comunicare fra di loro e consultare esclusivametgsti ammessi.

17. Durante la prova, i commissari debbono restare nellazataove la stessa ha luogo almeno due
commissari, i quali debbono vigilare, insieme al persoaaldetto, che tutte le modalita prescritte siano osservate
ed hanno il potere-dovere di escludere dalla prova stessadidati che siano in possesso di testi non consentiti 0
che stiano copiando elaborati di altri concorrebiitali decisioni viene dato atto a verbale.

18. Conclusa la prova, il concorrente consegna ai comniipsagenti in sala il plico contenente I'elaborato
con tutti i fogli ricevuti, utilizzati e non, e la busta intex nella quale é stata inclusa la scheda con le generalita
del concorrente stesso.

19. La busta esterna deve essere priva di qualsiasi indieaa sulla stessa non debbono essere apposte dalla
commissione annotazioni di alcun genere; la stessa dewreesensegnata chiusa dai concorrenti, mediante
incollatura dei lembi. La commissione non pud accettare dasegna di una busta che non sia stata
preventivamente chiusa dal concorrente.

20. Alla scadenza del termine assegnato, tutte le busteodebbssere immediatamente consegnate alla
commissione. | concorrenti che si rifiutano di farlo e chenifestamente ritardano, vengono diffidati a voce dal
provvedere e, ove perdurino nel loro comportamento, sombiatiati esclusi dal concorso per non aver
riconsegnato in tempo i loro elaborati.

21. La busta, contenente la prova, puo essere consegnateoalimissione anche prima della scadenza del
termine di conclusione della prova stessa; in tale cas@nticlato rinuncia all’'utilizzo del tempo residuo e non
puo in nessun modo richiedere la restituzione dmlita per apportarvi qualunque modifica.
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22. Le buste contenenti le prove effettuate dai concorreopo essere state siglate da almeno due membri
della commissione vengono riunite in uno o piu plichi, légdb sigillati. All'esterno di tali plichi i commissari
appongono le loro firme e li consegnano al segretario, chevede a custodirli in luogo e contenitore idoneo, in
modo da assicurarne con sicurezza la conservaeibimaccessibilita da parte di alcuno.

23. Al termine di ogni prova scritta di esame €& assegnato lallsta contenente I'elaborato di ciascun
concorrente lo stesso numero da apporsi sulla linguettxaéle, in modo da poter riunire, esclusivamente
attraverso la numerazione, le buste appartendatstdsso candidato.

24. Successivamente alla conclusione dell’ultima provitadi esame, e comungue non oltre le ventiquattro
ore, si procede alla riunione delle buste aventi lo stessoeno in un unica busta, dopo aver staccato la relativa
linguetta numerata. Tale operazione é effettuata dallaiesione esaminatrice, nel giorno e nell'ora di cui
data comunicazione orale ai candidati presenti in aulalaiha prova scritta, con I'avvertimento che alcuni di
essi, in numero non superiore alle dieci unitarguoto assistere alle anzidette operazioni.

25. Le buste grandi, contenenti le buste con gli elaboratigeno firmate sui lembi di chiusura da almeno due
membri della commissione e racchiuse, dopo averle fattemaise dai candidati rimasti, in un plico sigillato e
controfirmato dai commissari.

26. Particolari garanzie, tutele e ausili sono predispostile persone diversamente abili che sostengono le

prove di esame, valutando anche i tempi aggiuntivi eventeate occorrenti, ai sensi dell’art. 20 della legge 5
febbraio 1992, n. 104.

27. L'iter procedimentale degli adempimenti della comiaise e dei candidati al termine di ogni prova
scritta, se effettuata in date diverse, e stahilégli artt. 13 e 14 del D.P.R. 487/94.

Art. 40
Prove scritte - Valutazione

1. La commissione giudicatrice, nel giorno in cui si riugisger provvedere alla valutazione delle prove
scritte, procede alla verifica dell'integrita ddichi sigillati e delle singole buste contenenfigaborati.

2. Dopo tale verifica, ha inizio I'apertura delle buste pixscuna delle quali, prima di passare all'apertura di
altra successiva, si provvede:

— a contrassegnare la busta esterna, ciascuno dei foglsenoemtenuti e la busta interna, chiusa, contenente la
scheda con le generalita del concorrente, con uno stesseraymmogressivo di contrassegno dell’unicita di tali
atti;

— alla lettura, da parte di un commissario desigaatmazione dal presidente, degli elaborati;

— allannotazione del voto e del giudizio, in cifre ed in &#, sull’'ultima pagina dell'’elaborato o su apposita
scheda di valutazione, con I'apposizione della firma dekjfatente della commissione e di almeno un membro
della medesima, che tiene un elenco degli elaborati nekgaaktanto al numero progressivo di essi, annota il
voto attribuito ed eventualmente il giudizio.

3.Le operazioni, di cui al comma precedente, hon possorresgerrotte fino a che non siano state compiute
interamente per ogni busta aperta.

4. Terminate, per tutte le buste, le operazioni in preceglémdicate, la commissione da atto di aver concluso
le operazioni di valutazione e procede all'apertura dellsté contenenti le schede con le generalita dei
concorrenti. Sulla scheda viene annotato il numero pregregia apposto sugli elaborati ed il nominativo dalla
stessa risultante viene registrato, in corrispondenzandielero di contrassegno, sull’elenco dei voti tenuto dal
segretario, in modo che dallo stesso risultino:

— il numero progressivo attribuito agli elaborati;
— la votazione agli stessi assegnata;
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— il nome del concorrente che ne e risultato I'autore. L'etexiene firmato, alla fine delle operazioni, da tutti i
componenti della commissione e dal segretario.

5.Dell'avvenuto espletamento delle operazioni, in rigareconformita alle norme suddette, viene dato atto nel
verbale.

6. Nel verbale vengono riportate le risultanze dell’eledcoui al precedente 4° comma, che viene allo stesso
allegato.

7. 1 voti sono espressi, di norma, in trentesingeaisi dell’art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n..487

8.Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati abl@ano riportato in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

9. La commissione giudicatrice, conclusi i lavori di vakitme dell’'unica o dell’'ultima delle prove scritte,
determina i concorrenti ammessi alla prova suceassi forza di quanto stabilito dai precedenti aam

Art. 41
Esito prove scritte - Comunicazioni ai concorrenti

1. Il presidente della commissione comunica ai concorgntinessi alla prova orale I'esito delle prove scritte,
indicando i relativi punteggi. L’'amministrazione, per gemze di celeritd del procedimento, puo stabilire di
comunicare l'esito delle prove scritte ai concorrenti arssn@lla prova orale solo attraverso la pubblicazione dei
risultati sul sito internet dell’'Ente. In tale caso la pubbakione sul sito equivale alla notifica personale e nessun
altro diritto puo essere vantato dai candidati assinalla prova orale.

Art. 42
Prova orale: contenuti e modalita di registrazione

1.L’identificazione dei concorrenti che partecipano glteve orali viene effettuata dalla commissione o dal
personale autorizzato, al momento in cui il concorrenterasgnta, in base ad un documento legalmente valido
dallo stesso esibito.

2. La lettera alfabetica per il cognome dal quale iniziarpriava orale sara sorteggiata prima dell'inizio della
prima prova scritta.

3. Quando il numero dei concorrenti non consenta I'espletaondella prova in una stessa giornata, la
commissione provvede alla suddivisione in turni di cantidgeguendo l'ordine alfabetico dei cognomi, e
partendo dalla lettera alfabetica estratta. In tal casocolmmissione stabilisce, in rapporto al numero dei
concorrenti esaminabili per ogni giornata, le date in cuascuno deve presentarsi, comunicando ad ogni
candidato quella ad esso relativa.

4. | criteri e le modalita di espletamento delle prove orali® stabilite dalla commissione prima dell’inizio
delle stesse e debbono essere tali da assoggettare i daadid#errogazioni che, pur nel variare delle domande,
richiedano a tutti i concorrenti un livello oggettmente uniforme ed equilibrato di impegno e dicswenze.

5. La commissione giudicatrice provvede, nella prova gradeinterrogare il concorrente al fine di accertare il
livello complessivo di preparazione teorico-dottrinaldi enaturazione di esperienze professionali del candidato,
in modo da pervenire ad una valutazione che teageodi tutti gli elementi acquisibili nella progtessa.

6. All’eventuale prova di lingua straniera e di informatitan sara assegnato nessun voto, ma sara accertata
dalla commissione (o dai membri aggiunti) solo I'idoneitdl dandidato. Per questa prova, infatti, possono
intervenire i membri ausiliari della commissione di esameligesperti delle materie, che restano comunque terzi
rispetto alla commissione ufficiale di concorso.
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7.Per ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesdersita, la commissione procede alla valutazione
della stessa ed attribuisce il voto, costituito dalla metka voti assegnati da ciascun commissario. Il voto &
registrato in un apposito elenco, tenuto dal segretariogue a fianco del nome del concorrente egli scrive, in
cifre ed in lettere, la votazione attribuita, che verra sssivamente affissa nella sede degli esami. Il voto
attribuito alla prova sara comunicato al candidegoente prima di iniziare la prova del candidatcessivo.

8. Alla fine di ciascuna giornata della prova orale I'elercirmato da tutti i componenti della commissione
ed allegato al verbale, nel quale ne sono trascecitintenuti.

9. La prova orale si considera superata ove il concorrengaatittenuto una votazione minima di almeno
21/30 o equivalente.

10. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersi in ua'aperta al pubblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione.

11. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantitegbersone portatrici di handicap, ai sensi dell’art. 20
della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

12. Il concorrente che non si presenta alla prova orale &gabva pratica-applicativa nel giorno stabilito, si
considera rinunciatario e viene escluso dal concorso. @ude suddette prove sono programmate in piu
giornate, il concorrente che sia impedito da gravi e comgiiomotivi ad intervenire alla prova nel giorno
prestabilito, puo far pervenire al presidente della corsinige, non oltre I'ora fissata per I'inizio della seduta nel
giorno predetto, istanza documentata per il differimerdly @same ad altra data, che sia comunque ricompresa
entro I'ultimo giorno previsto per termine della prova erdla commissione giudicatrice decide su tale istanza, a
suo insindacabile giudizio, dandone avviso al concorteBeelistanza viene respinta ed il concorrente non é
presente alla prova, viene escluso dal concorso. Se laataiene accolta, nella comunicazione viene precisata la
nuova data della prova.

Art. 43
Prova pratica applicativa - Modalita

1. La prova pratica-applicativa eventualmente previstebdado, puo essere costituita dall’applicazione del
concorrente per la realizzazione di un manufatto, nel davggpdella sua capacita nell’operare con un mezzo
meccanico particolare, nell'effettuazione di una prastaz artigianale o di mestiere o, comunque, nella
dimostrazione del livello della sua qualificaziamepecializzazione fornita in modo pratico.

2. La commissione stabilisce, prima dell'inizio della paple modalita di espletamento della stessa, in modo
che essa sia uguale per tutti i concorrenti, éghilpo massimo consentito.

3.Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grado dia#ilre materiali, macchine e mezzi dello stesso tipo
e in pari condizioni operative.

4. La commissione prende nota del tempo impiegato da ciasmueorrente nell’effettuazione della prova e ne
tiene conto nella sua valutazione, comparativamesrtda qualita del risultato dallo stesso congegui

5. In dipendenza della natura delle prove pratiche-applhiea’assegnazione delle votazioni avviene da parte
della commissione subito dopo che ciascun concorrente festlefto le stesse, dopo che il medesimo si e
allontanato dal luogo ove esse si tengono e prima dell’asionig di altro candidato. La commissione effettua, su
apposita scheda, una descrizione sintetica del modo né duaoncorrente ha effettuato la prova, del tempo
impiegato ed attribuisce il voto allo stesso spettante. tleede vengono firmate da tutti i membri della
commissione e dal segretario ed i voti sono riepilogati ipcsito elenco a fianco dei nomi dei concorrenti, che
viene esso pure firmato nel modo suddetto ed dthegjaserbale, in cui inoltre ne vengono trascritontenuti.

6. La prova pratica-applicativa si considera superata bwencorrente abbia ottenuto una votazione minima
non inferiore a 21/30.

— 65 —



7. Le persone portatrici di handicap sono tutelate nelldgin@nto della prova pratica-applicativa mediante
I'utilizzo di ausili speciali e con maggiori tempi aggiwvitiriconosciuti ai sensi dell’art. 20 della legge 5 feblorai
1992, n. 104.

Art. 44
Processo verbale delle operazioni d'esame e formeeidelle graduatorie

1. Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni @rdalla commissione esaminatrice, anche nel
giudicare i singoli lavori, si redige giorno per giorno uropesso verbale sottoscritto da tutti i commissari e dal
segretario.

2.La graduatoria di merito &€ formata secondo la votaziopertata da ciascun candidato, come indicato nel
comma successivo, con I'osservanza, a parita di puntie gedferenze previste dall’articolo 5 del D.P.R. 487/94
e dell’ eventuali riserve previste nel bando .

3.Nei concorsi per esami il punteggio finale &€ dato dallarsandella media dei voti conseguiti nelle prove
scritte o pratiche o teorico/pratiche e della votazioneseguita nel colloquio. Nei concorsi per titoli ed esami la
votazione complessiva & determinata sommando il voto guoitee nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame.

4.Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complégamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quagisposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono kiseati posti in favore di particolari categorie dtadini.

5.La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitdel concorso, € approvata con atto del
Responsabile dell’Area amministrativa, ufficio pmrale, ed &€ immediatamente efficace.

6. Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate all’Albotéwie on-line dellEnte. Da tale data decorre |l
termine per le eventuali impugnative.

7. L’ordine di preferenza di cui al 2° comma prez=te, € il seguente:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settprgoblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestaziosygeciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa,

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per seniiz nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposéisorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra,;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposéi sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi e non risposati, i coniugi non rispasiat sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militarmea@ombattenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualendgtolo, per non meno di un anno,
nel’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo aimaro dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatinza demerito al termine della ferma o rafferma.
8. A parita di merito e titoli la preferenza e detmata:

a) essere piu giovane d’eta (art. 2, comma 9, legd¢089;

b) dal numero dei figli a carico, indipendentementefaid@o che il candidato sia coniugato o0 meno;

c) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Ammirggioni pubbliche.

Art. 45
Riscontro delle operazioni del concorso

1.1l responsabile dell'’Area Amministrativa, ufficio permle, esaminati i verbali del concorso rimessi dal
presidente della commissione, predispone una relazitngt@ia nella quale viene dato atto della legittimita del
procedimento seguito e della sua conformita alle normeilgeahlalla legge, dallo statuto e dal presente
regolamento.

2. Ove da tale esame emergano irregolarita, omissionitieireomma o di trascrizione ed altre imperfezioni
sanabili, il responsabile di cui al primo comma, invia copiegli atti al presidente, invitandolo a riunire la
commissione giudicatrice entro 7 giorni, affinché procatla correzioni necessarie, adottando i provvedimenti
del caso. Quando risulti necessario restituire gli orijidai verbali, il predetto responsabile deve effettuarne
copia, autenticata, conservandola nei propri atti. Il jpieste, avvenuta la riunione della commissione, rimette il
verbale della stessa, assieme agli altri ricevuti in nestine, al responsabile delllArea Amministrativa, uffici
del personale, a mezzo del segretario della cononiss

3. Il responsabile dell'ufficio personale, sulla scortagdanto pervenuto, completa la relazione istruttoria e
provvede all'approvazione degli atti del concorso ka relativa graduatoria e la nomina del/i viogati.

Art. 46
Graduatoria

1.Le graduatorie dei concorsi conservano efficacia peratrei decorrenti dalla data della determina di
approvazione delle stesse.

2.Durante tale periodo, 'amministrazione ha facolta diazare le stesse per la copertura degli ulteriori posti
di pari categoria e profilo professionale che si dovessemil@re successivamente disponibili, ad eccezione di
quelli istituiti e trasformati successivamente all'indize del concorso stesso. Qualora il vincitore rinunci,

decada dal rapporto di lavoro o cessi dal servizio per casilsiausa, € in facolta dell’amministrazione di
procedere alla nomina, in sostituzione, di altroamyrente idoneo.

3. In ambedue i casi previsti dal comma 2 'amministrazioeeedesperire prioritariamente la selezione per la
mobilita volontaria prima di scorrere la graduadori

Art. 47
Esito del concorso - Comunicazione
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1. Divenute esecutive le determine che approvano gli akttolecorso e ne determinano i vincitori, a ciascun
concorrente utilmente collocato in graduatoria viene dataunicazione a mezzo raccomandata A.R. dell’esito
dallo stesso conseguito. | concorrenti dichiarati vintitiel concorso vengono invitati, con la stessa letteray a fa
pervenire all’ente nel termine perentorio di 30 giorni deenti da quello successivo al ricevimento di tale invito,
o in altro termine stabilito dal bando di concorisdocumenti necessari per I'assunzione in ruolo.

Art. 48
Accesso agli atti della procedura concorsuale

1. | verbali della Commissione Giudicatrice, una volta appti da parte dell Amministrazione, possono
costituire oggetto di richiesta di accesso da parte di cotre vi hanno interesse per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto daldkegento comunale di accesso agli atti e documenti
amministrativi. La tutela della riservatezza dell’autoren puo giustificare il diniego di accesso agli elaborati
dello stesso.

2.Per quanto riguarda la richiesta di accesso agli elalueli¢ prove scritte il responsabile del procedimento
valuta la sussistenza in capo al richiedente dell'interedBaccesso a tali documenti e in funzione di tutela di
situazioni giuridicamente rilevanti.

3. E in ogni caso escluso I'accesso alle suddette prove perocohe non hanno preso parte ad alcun titolo
alla procedura concorsuale.

Art. 49
Assunzione in servizio - Decadenza del rapportéadioro

1. Con la lettera che rende noto I'esito del concorso, o ctva aliccessiva comunicazione, sempre effettuata
con raccomandata A.R., viene notificata al concorrente dta dhella quale lo stesso dovra presentarsi per
'assunzione in servizio.

2. L'assunzione del servizio che deve essere sempre pitacdalla acquisizione dei documenti sottoelencati,
avviene dopo la verifica da parte dell’Ente dedigalarita degli stessi.

3. La stipula del contratto di lavoro e subordiretaacquisizione d'ufficio dei seguenti documenti
— certificato di cittadinanza ovvero il titolo cha diritto all’equiparazione dello straniero al adino;
— certificato di godimento dei diritti civili e paici;
— stato di famiglia;
— copia del foglio matricolare, o altro documentbalzale risulta la posizione in relazione agli agbi di leva;

— la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego plito e privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 dBl.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario deve essere
espressamente dichiarata I'opzione per la nuovaimistnazione;

— certificato del casellario giudiziario;

— tutti i documenti relativi agli altri stati, fatéi qualita personali richiesti.
4.’'ente procede all'assunzione solo se quest'ultima nam éontrasto con le leggi finanziarie o con altre

leggi in materia ovvero nel rispetto dei limiti Bespese di personale cosi come giuridicamenteidhditi.

5. L'ente sottopone a visita di controllo i vincitori del amrso, a mezzo del servizio sanitario pubblico, allo
scopo di accertare se il soggetto abbia l'idoneita neciesgar potere esercitare le funzioni necessarie per
espletare le mansioni che richiede il posto messo a conchidocaso di accertamento sanitario negativo, o di
mancata presentazione alla visita senza giustificatowmosi da luogo al provvedimento di decadenza. Ove
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'ente non ritenga di accertare direttamente l'idoneitsich dei vincitori potra richiedere ai medesimi un
certificato, rilasciato dal competente servizio sanitgmilbblico, comprovante I'idoneita alla copertura del post
Resta salva I'applicazione delle particolari disposizitinegge sull'idoneita degli invalidi ai fini dell’assuitme
agli impieghi pubblici.

6.1l concorrente che non produce i documenti richiesti aanini prescritti 0 non assume servizio nel giorno
stabilito, e dichiarato decaduto ed il contrattoa@ohé stipulato € risolto.

7. L’ente puo prorogare, per sue motivate esigenze, norasaiili dall'interessato, la data gia stabilita per
I'inizio del servizio.

8.L'ente ha, inoltre, facolta di prorogare, per giustificenotivi esposti e documentati dall'interessato, i
termini per I'assunzione del servizio.

9. | provvedimenti di proroga, di cui ai precedenti commihe@dottati, con le motivazioni del caso, con atto
del dirigente dell’area competente.

Art. 50
Contratto individuale di lavoro

1. Il contratto individuale di lavoro é I'accordo che interre fra 'amministrazione, e per essa il Responsabile
dell'’Area Amministrativa, ufficio del personale, ed il dipdente neo assunto per I'instaurazione del rapporto di
lavoro.

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti dell'ente sono didicipti dalle disposizioni del Capo 1, Titolo Il del
Libro V del codice civile e dalle leggi sui rapgatt lavoro subordinato nell'impresa.

3. La sottoscrizione del contratto individuale di lavorasiste in un preciso obbligo contrattuale, il cui rifiuto
costituisce inadempimento contrattuale.

4. Nel contratto individuale di lavoro, per il gaa richiesta la forma scritta vanno indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualifica di inquadramento professionale e livedtributivo iniziale;
d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assungion

e) durata del periodo di prova;

f) sede di destinazione dell'attivita lavorativa;

g) termine finale nel contratto di lavoro a tempo deieaato.

5.Le mansioni della categoria e del profilo professionaleosgeneriche e servono soprattutto per valutare se,
in base alle ragioni addotte dal dirigente competente,isgtifcato il mancato superamento del periodo di prova
del dipendente, mentre tali mansioni non avranno rilievitorevolgimento del rapporto di lavoro successivo al
periodo di prova, potendo essere modificate ed integrdtelidgente competente nell’esercizio del suo potere
direttivo, purché professionalmente equivalenti ovverang mansioni riferibili alla categoria e al profilo
professionale del lavoratore.

6.L'indicazione specifica dell’'ufficio non vincola I'amimistrazione, nel caso intenda spostare il dipendente
ad altro ufficio o ad altra sede, in quanto il datore di lavded dipendente non & l'ufficio ma I'ente. Per cui, nel
territorio di propria competenza dell’ente, il dijgente pud essere spostato.

7. Copia del contratto viene consegnata al lavoeatmitamente a copia del codice disciplinare.

Art. 51
Periodo di prova
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1. I vincitori del concorso, dopo la stipula del contrattdiinduale, sono sottoposto al periodo di prova, la cui
durata trova la sua fonte nel contratto collettivo naziena che é finalizzato a verificare che il lavoratore
possieda effettivamente le capacita professiomaligoquali € stato assunto.

2. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova, €n conto del solo servizio effettivamente
prestato.

3. Il periodo di prova é sospeso in caso di assenza per naalatper gli altri casi espressamente previsti dai
CCNL, dalle leggi o dai regolamenti vigenti

4. Le assenze riconosciute come causa di sospensione sggetteoallo stesso trattamento economico
previsto per i dipendenti non in prova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle partiinistrazione o dipendente) puo recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavvisdinadennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i
casi di sospensione previsti contrattualmente, diiteoconclusione del periodo di prova.

6. Il recesso da parte del lavoratore € incondizionato edaopal momento della comunicazione alla
controparte.

7. Il recesso da parte dellamministrazione dewseesmotivato.

8. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di law®eorisolto, il dipendente s’'intende confermato in
servizio, con il riconoscimento dell’anzianita d@rno di assunzione a tutti gli effetti.

9. Il periodo di prova non puod essere rinnovatearqgato alla scadenza.

Art. 52
Esonero dal periodo di prova

1.Possono essere esonerati dal periodo di prova i diperctento abbiano gia superato positivamente nella
medesima categoria e profilo professionale prelsamministrazione pubblica.

2.Al dirigente compente € preposta la facolta di esoneralrpatiodo di prova i dipendenti aventi i requisiti di
cui al comma 1.

3. Il dipendente proveniente dalla stessa o da altra amiramisne del comparto, durante il periodo di prova
nella nuova amministrazione, ha diritto alla conservagia®el posto senza retribuzione ed al rientro nella
pubblica amministrazione di provenienza, nellasstesmategoria e profilo precedente.

4. 1l rientro nella pubblica amministrazione di proveniarevviene mediante richiesta non solo nel caso di
non superamento del periodo di prova ma anche in caso dalibeglta del lavoratore, fino alla scadenza del
periodo di prova, fra il datore di lavoro precedente (che pod coprire il posto durante il periodo di prova) ed il
nuovo datore di lavoro.

5. La condizione necessaria per esercitare il diritto di @lucomma precedente € la sottoposizione del
dipendente al periodo di prova da parte del nuovo datorevdréa non sussistendo tale diritto in caso di esonero
del dipendente dal periodo di prova. Il responsabile diitio personale, in tali casi, provvedera a richiedere al
nuovo datore di lavoro del dipendente cessatormedesimo e stato sottoposto a periodo di prova.

Art. 53
Utilizzo di graduatorie di concorsi banditi da altenti

1. Il ricorso all'utilizzo di graduatorie di concorsi batidda altri enti € consentito solo per le assunzioni a
tempo determinato

Caro IV
ASSUNZIONI DA LISTE DI COLLOCAMENTO E ASSUNZIONI OBLIGATORIE
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Art. 54
Assunzione mediante avviamento degli iscritti ndilge di collocamento

1.L’assunzione di personale da adibire a categorie, posidii lavoro e qualifiche per le quali € previsto il
solo requisito della scuola dell'obbligo, salvo gli evealtuulteriori requisiti connessi allo specifico profilo
professionale ed individuati dal dirigente del servizioi @il riferisce il posto da coprire (es.: patente
automobilistica), avviene tramite richiesta di avvianteat selezione al Centro per I'impiego territorialmente
competente, con la seguente procedura:

— il dirigente competente formula al Centro per I'impiegariterialmente competente una richiesta di
avviamento a selezione di un numero di lavoratori pari alpdmlei posti da ricoprire, con l'indicazione del
titolo di studio, della professionalita richiestde livello retributivo previsto;

— il centro per I'impiego provvede ad avviare a selezionevotatori nel numero richiesto, entro 10 giorni dalla
ricezione della richiesta, salvo eccezioni motivate, regtelosi all'ordine di graduatoria degli iscritti aventi i
requisiti indicati nella richiesta dell’ente;

— il dirigente competente convoca i lavoratori entro 10 giodalla comunicazione, attenendosi rigorosamente
all'ordine di avviamento e

— indicando giorno e luogo di svolgimento della prova di atazeento ed entro i successivi 40 giorni provvedere
ad espletare la selezione. La data e il luogo della seleziter®e comunicata ai candidati con lettera di
convocazione, almeno 10 giorni prima della prova.

2. Le operazioni di selezione sono pubbliche, a pena ditauldi sono precedute dall’'affissione di apposito
awviso all’albo Pretorio on-line e sul sito internet detite e sono effettuate, sempre a pena di nullita, nel luogo
aperto al pubblico indicato nell’avviso.

3. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratatitudinali, ovvero in sperimentazioni lavorative,
i cui contenuti sono determinati con riferimento a quellesti nella declaratoria del profilo della figura
professionale da reperire 0, comunque, attenendosi agwcotited alle modalita stabilite per le prove di idoneita
relative al conseguimento degli attestati di prei@salita della regione .

Y

4. La selezione é effettuata seguendo l'ordine di avviodatdi dalla sezione circoscrizionale. Prima di
sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la commissioe verifica I'identita. Per I'effettuazione delle prove
di selezione, la commissione stabilisce un terrolm@non puo essere superiore, di norma, ai 40 minut

5. Per le sperimentazioni lavorative, il tempo e fissatoelazione alle loro caratteristiche. Allo scadere del
termine dato, la commissione provvede immediatamentewdaral le prove. Il giudizio della commissione é reso
con il giudizio complessivo di «idoneo» 0 «non idom.

6. La commissione giudicatrice accertera l'idoneita o la mboneitd dei candidati a svolgere le mansioni
connesse al posto da ricoprire in quanto non létazione comparativa

7. Per la composizione, la nomina ed il funzionamento detin@issione trovano applicazione le regole di
tale regolamento.

8. Le prove di selezione consistono nello svolgimento divitdt pratiche, ovvero nella esecuzione di
sperimentazioni lavorative.

9.1 contenuti delle prove pratiche (o delle speritagioni lavora-
tive) sono determinati dalla commissione subitongrell’inizio delle prove.

10. La commissione per verificare I'idoneitd del candidateve tener conto della complessita delle
prestazioni, della professionalita, della autonoafiarativa e della responsabilita e complessitaroegativa.

11. La commissione giudicatrice per tale selezione, attdog ai seguenti criteri, formulera un giudizio di
idoneita se il candidato ha raggiunto un punteggio o maggiore di 20/30:
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Punteggio: Punteggio: Punteggio: Punteggio: Punteggio:
ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6
sufficiente 4 sufficiente 4 sufficiente 4 sufficiente 4 sufficiente 4
scarso 1 scarso 1 scarso 1 scarso 1 scarso 1
CATEGORIA | Capacita di utilizzo Conoscenza Grado di Grado di Grado di
A delle attrezzature | delle tecniche di| autonomia nella] responsabilita autonomia
necessarie allo | lavoro necessari¢ esecuzione del| nella corretta nella
svolgimento delle | allo svolgimento| proprio lavoro, | esecuzione del | esecuzione dell
mansioni delle mansioni | nellambito delle lavoro lavoro
istruzioni nell’ambito delle | nellambito
impartite istruzioni delle
impartite istruzioni
impartite
CATEGORIA | Capacita di utilizzo Capacita Grado di Preparazione Grado di
B delle attrezzature | organizzativa de| autonomia nella| professionale autonomia
complesse necessairjie proprio lavoro | esecuzione del specifica nella
allo svolgimento anche in proprio lavoro, esecuzione de
delle mansioni connessione di| nell’ambito delle proprio lavoro
quello di altri istruzioni di nell’ambito di
soggetti carattere istruz.ni di
generali carattere
impartite generale
impartite

12. Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa wmiame, fino all’individuazione dei soggetti
idonei, nella quantita indicata dalla richiestadviamento.

13. Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto alla carazione, ovvero non abbiano superato le prove, il
dirigente dell’area ove € inserito il posto da ricopriregypa comunicazione da parte della commissione,
comunica alla competente sezione circoscrizionale bedilil’avviamento e chiede un successivo avviamento di
lavoratori in numero doppio ai posti ancora da ricoprirelaAticezione della nuova comunicazione di
avviamento, la commissione provvede a fare le smlenecessarie.

14. La graduatoria del Centro per I'impiego ha validitd fimdla comunicazione da parte del'ente
dell'avvenuta assunzione dei lavoratori avviati. La stg®30 essere riattivata per sostituire personale cheaisult
non idoneo alle prove, che rinuncia all’assunziorilecui rapporto si risolva entro sei mesi dallgbplicazione.
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Art. 55
Assunzioni obbligatorie di lavoratori appartenerdile categorie protette e disabili

1. Le assunzioni obbligatorie dei disabili, di cui all'attdella legge 68/99, avvengono nel rispetto dei posti da
coprire, come determinati ai sensi dell’art. 4 della stdsgge, o per chiamata numerica degli iscritti nelle liste
del competente ufficio, 0 mediante la stipula di appositevenzioni. Nel primo caso, 'amministrazione inoltra
direttamente all’ufficio competente la richiesta numardi avvio a selezione di un numero di lavoratori pari al
numero di posti da coprire, con l'indicazione del titolo dudio, della qualifica di iscrizione nelle liste
dell'ufficio competente e del livello retributivo. Dettdficio provvede all’avvio secondo le modalita previste
dalla normativa vigente. Nel caso di convenzione, la stees& contenere il numero dei posti disponibili, il
profilo professionale da coprire, gli eventuali percorsinfiativi ed i requisiti oggettivi che devono essere
posseduti da coloro che verranno avviati da parte del€igffcompetente. Sulla base dei nominativi trasmessi,
viene effettuata apposita selezione, ed i lavoratori smv@ ad un tirocinio lavorativo in numero pari ai posti
da coprire. Al termine di tale tirocinio, la cui durata norvdeessere inferiore a sei mesi e superiore a due anni, i
lavoratori stessi possono essere inquadrati nei ruoli oammunel profilo professionale per il quale hanno
effettuato il tirocinio suddetto.

2. Le assunzioni con chiamata nominativa avvengono solbanddito di convenzioni stipulate ai sensi
dell’art. 11 della legge n. 68/99 riguardo a soggetti isicrielle liste dell'ufficio collocamento disabili. Le
modificazioni successive alle convenzioni sopra dett@rapmte con deliberazione della Giunta, quando non
comportano variazioni del Piano Occupazionale annuale stfettuate dal dirigente del servizio risorse umane
con propria determinazione.

3. Per la chiamata numerica I'ente procede nelesggumodo:

a) richiesta all'ufficio collocamento disabili di un numero sbggetti da avviare a selezione pari al doppio dei
posti da ricoprire, della selezione viene data informagittamite pubblicazione su almeno due quotidiani
locali;

b) gli avviati a selezione devono possedere, oltre al titolstddio, anche gli altri requisiti propri del profilo
professionale/posizione di lavoro per il quale e stata atavila richiesta (es. patente automobilistica o
abilitazioni varie);

c) la selezione, diretta all’'accertamento della idoneitacaeldidato e senza valutazione comparativa, € pubblica,
e svolta entro 45 giorni dalla data dell'avviamento, e cstesiin un colloquio e/o in una prova
pratica/attitudinale;

d) la data viene comunicata ai candidati con lettedvocazione, almeno 7 giorni prima della selegjo

e) la Commissione giudicatrice viene hominata ed &€ compostdemodalita stabilite in questo regolamento.
Per la chiamata nominativa di disabili, nel’ambito deltgenzioni stipulate ai sensi dell’art. 11 legge 68/99,
I'ente procede alla loro individuazione nei moditsandicati:

1) soggetti seguiti dai competenti uffici dei Servizi Sdicikell’ente o dalla locale azienda sanitaria che, per le
caratteristiche personali e in relazione ai posti da riteprsono stati inseriti, 0 ne viene proposto
I'inserimento, in percorsi individuali di formazierfinalizzati all'assunzione;

2) soggetti che hanno prestato attivita lavorativa a temgterchinato presso I'ente, per i quali &€ gia stata
effettuata una precedente procedura selettiva.

6. Per la chiamata nominativa dei soggetti di cui al commal3sente articolo, si applicano le procedure
previste per la chiamata numerica.

7. Prima di procedere alla assunzione di soggetti disdlgitife puo richiedere alla competente Commissione
Medica della Azienda U.S.L. di sottoporli a visita medicdink di verificare che la causa invalidante non sia
incompatibile con le mansioni da svolgere.

8. Non si procede a nuove assunzioni obbligatorie di cui geti, quando la quota numerica minima prevista
per legge, & garantita con personale dipendente gia inzgemd in possesso dei requisiti di invalidita nelle
percentuali minime per il rispetto della legge 8/99.
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Caro V
ALTRE FORME DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE

Art. 56
Corso concorso

1. La selezione di personale attraverso lo strumento dsbeconcorso consiste in un corso di formazione e in
una selezione per esami sulle materie oggettoatsbc

2. Puo essere prevista una fase preselettiva, a seguitoqiglle viene redatta una graduatoria al solo fine di
definire i partecipanti al corso. Tale fase puo prevedera arpiu prove di esame o di idoneitd secondo le
modalita previste dal presente regolamento.

3. Il bando del corso-concorso dovra specificare, oltreegmenti costitutivi del bando indicati nel presente
regolamento:

a) I'eventuale espletamento di una prova preselettiva;

b) le modalita ed i criteri di ammissione al corso;

¢) il programma del corso;

d) il numero dei partecipanti;

e) la durata del corso;

f) la frequenza minima necessaria per ottenere I'agiame al concorso.

3. A seguito dell’espletamento del corso, il dirigente cetepte procedera, dopo avere verificato il possesso
del requisito della frequenza minima specificatbb@ndo, all’lammissione dei candidati alla selegion

4. L’espletamento della selezione avverra con le modalig&igte dal bando e nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal presente regolamento.

Art. 57
Contratti di formazione e lavoro

1. Il dirigente competente puo stipulare contratti indinadl per I'assunzione a tempo determinato, attraverso i
contratti di formazione lavoro ai sensi dell’articolo 3 d&CNL 14 settembre 2000 e delle normative di volta in
volta vigenti.

2. L’Amministrazione pud assumere lavoratori di eta corspriza 16 e 32 anni. Il requisito minimo dell’eta
deve essere posseduto alla scadenza del bando di selem@mtre quello massimo al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

3. Il bando di selezione per i contratti di formazione e lavar approvato con atto di determina del
responsabile del servizio risorse umane se inerente edl’'amministrativa o con atto di determina del
responsabile dell’area ove € il posto da ricoprire se il ba@dnerente alla copertura di un posto relativo ad un
settore specifico (esempio:geometra ai lavori piehbl

4. Alla stipula del contratto individuale procedidirigente dell'area ove é collocato il posto dzprire.

5. Il bando di selezione per tali assunzioni & pubblicato3gegiorni all’Albo Pretorio on-line dell’ente. Ai
bandi di selezione deve essere data la piu ampia pubblaitéine di assicurare la massima partecipazione
possibile.

6. Ai sensi della normativa di riferimento, le procedure ferselezione sono procedure semplificate che
consistono in due prove:

— una scritta;
— una orale.
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7. Le votazioni delle prove sono espresse in tebmie
8.Per il superamento di ogni prova e necessariwtdape un punteggio minimo di 21/30.
9. Il punteggio finale & dato dalla somma dei duet@ggi conseguiti nelle due prove, scritta e orale

10. Il contratto di formazione e lavoro si risolve automatiente allo scadere del termine prefissato, non é
consentita la proroga od il rinnovo del contrattanne i casi in cui &€ esplicitamente previstoalkbge.

11. L'amministrazione puod, a suo insindacabile giudizimastormare i contratti di formazione e lavoro in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

12. Per gli altri adempimenti (non contemplati) valgonoinpipi ed i dettati dei precedenti articoli per le altre
forme di assunzioni.

13. Anche per i contratti di formazione e lavoro si procedi drmazione di una graduatoria. Tale
graduatoria sara valida per tre anni, o comunque per il tepnpuisto dalle normative vigenti. La graduatoria
sara utilizzata partendo, per la prima volta, dal primo adgratoria e proseguendo poi nell’ordine della stessa. In
caso di chiamate successive alla prima, I'ente ripartighi @olta, dall’'ultimo chiamato, e pertanto, dal primo
nominativo utilmente collocato in graduatoria successivmedesimo. Resta inteso che la graduatoria per il CFL
sara utilizzata solo nel caso in cui il vincitore o i succeisshiamati non abbiano completato il periodo di
formazione previsto dalla normativa. Qualora sia statopletato il periodo di formazione senza trasformazione
del CFL in rapporto a tempo indeterminato, la geddrtia per il CFL decade automaticamente.

14. Le commissioni di concorso per i contratti di formaziomdavoro sono nominate dal responsabile
dell'Area Amministrativa, ufficio del personale, presite della commissione, e possono essere composte anche
unicamente da dipendenti interni all’ente di categapicale.

Art. 58
Assunzioni con contratto di somministrazione

1. La somministrazione di lavoro € posta in esa#traverso la stipulazione di due contratti:
a) il contratto di somministrazione di lavoro, condusa il soggetto somministratore e I'ente;
b) il contratto concluso tra il soggetto somministrated il lavoratore.

2.Con il contratto di somministrazione di lavoro il lavareg non ha rapporto di dipendenza, con I'ente ma
con l'impresa fornitrice.

3.La possibilita di utilizzare la somministrazione esolamente nella forma del tempo determinato, le
modalita e le limitazioni al ricorso al lavoro temporaneoigciplinato dall’articolo 86 del D.Lgs. n. 276/2003,
dall'articolo 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e dall’'adlo 2, comma 3, del CCNL 14 settembre 2000.

Art. 59
Rapporti di lavoro a tempo determinato

1. Il bando di selezione per assunzione a tempo determirggpr@vato con atto di determina del responsabile
dell’Area Amministrativa, ufficio del personale.

2.Alla stipula del contratto individuale proceddlitigente di cui al comma 1.

3. I bando di selezione per assunzioni a tempo determinpttbblicato per trenta giorni all’Albo Pretorio on-
line e sul sito internet dell’ente

4. Le selezioni per assunzioni a tempo determinato possssere svolte per titoli ed esami, per soli titoli,
ovvero solo per esami. Quando la selezione a tempo detdomiiene effettuata per soli esami, le prove
concorsuali consistono in un’unica prova scritta.
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5. Per gli altri adempimenti (non contemplati) valgono ingipi ed i dettati dei precedenti articoli per le altre
assunzioni.

6.Le commissioni di concorso sono nominate dal resporealeil’ufficio ove € inserito il posto da ricoprire,
presidente della commissioni, e possono essere compadte anicamente da dipendenti (minimo categoria D)
interni all’ente.

7.1 rapporto di lavoro si risolve automaticamente, seng#ta al preavviso, alla scadenza del termine
indicato nel contratto individuale.

8. L’assunzione a tempo determinato puo avvenire a tempmp@/vero, per i profili professionali per i quali
e consentito, anche a tempo parziale.

9. La proroga ed il rinnovo del contratto a tempo determirstoo disciplinati dalle normative di volta in
volta vigenti. In nessun caso il rapporto di lavoro a temptedrinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

10. Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da contriattividuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del C.C.N.L.

11. Il contratto individuale di lavoro, per il quale é richia la forma scritta deve contenere i requisiti, gia
elencati in tale regolamento.

12. Copia del contratto viene consegnata al lagogaunitamente a copia del codice disciplinare.

Art. 60
Scorrimento della graduatoria nei rapporti di lavora tempo determinato

1. La graduatoria sara utilizzata partendo, per la primaayalal primo in graduatoria e proseguendo poi
nell'ordine della stessa. In caso di chiamate successie pima, I'ente ripartira, ogni volta, dall’'ultimo
chiamato, e pertanto, dal primo nominativo utiimente amlo in graduatoria successivo al medesimo. La
graduatoria € valida per tre anni ovvero, se prima utilezateramente prima dei tre anni, fino al momento dello
scorrimento completo.

Art. 61
Rapporti di lavoro stagionale temporaneo o per nifastazioni

1. Per esigenze stagionali legate a mutamenti demogréadigionali in relazione ai flussi turistici o particolari
manifestazioni a carattere periodico, I'assunzione debgeale necessario avviene sulla base di apposita
graduatoria formulata previa selezione pubblica per stli tutilizzando lo stesso iter previsto nel presente
regolamento per le assunzioni a tempo determinato.

Capro VI
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Art. 62
Interpretazione del regolamento e giurisdizione

1. Le norme del presente regolamento costituiscono nornmalulizzo, la cui precettivita sara assegnata dagli
specifici bandi di concorso, che costituiscono lex spéiler quanto non previsto dal presente regolamento, Si
fa riferimento alla norme del D.P.R n. 487/1994 ed alle nodhkegge e regolamentari vigenti, purché non in
contrasto con lo stesso.
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Art. 63
Norme transitorie

1. Sino all’entrata in vigore del presente regolamentqiaano le disposizioni del precedente regolamento,
in quanto non in contrasto con le leggi vigenti.

Art. 64
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento, contenente normazione ditalipubblico, viene approvato formalmente con
delibera di Giunta, ai sensi dell'articolo 48 del D.Lgs. 1gosto 2000, n. 267 e s.m.i.,, entra in vigore ad
avvenuta esecutivita della deliberazione di retatipprovazione.

2. E fatto obbligo “a chiunque spetti” di osservaglfarlo osservare quale atto a contenuto oblbligat
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Allegato 2

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI ESTERNI

a norma dellart. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e art. 110, comma 6, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Art. 1
Oggetto, finalitad, ambito applicativo

1. Il presente Regolamento definisce e disciplina i criterequisiti e le procedure per il conferimento di
incarichi di collaborazione autonoma (incarichi indivadiudi collaborazione, studio, ricerca e consulenza, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coatd e continuativa...) a soggetti esterni
all'amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparza, economicita ed efficienza, ed in correlazione a
guanto previsto dall'art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/20@1ne.i., dall’art. 3 commi 55, 56 e 57 della legge n.
244/2007 cosi come modificati dalla legge n. 1386 dall'art. 110, comma 6 del D.Lgs. n. 267/26G0m.i.

2. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi confgrcon riferimento alle ipotesi individuate dagli articoli
2222 e 2230 del codice civile.

3. Le disposizioni del presente regolamento sono final&zzadefinire una organica disciplina in materia di
incarichi a soggetti esterni e a consentire leoralizzazione ed il contenimento delle relativesgpe

4. Ai fini dell’applicazione delle disposizioni che seguonsono da considerarsi incarichi tutte quelle
prestazioni che richiedono delle competenze altamentigigate da svolgere in maniera autonoma, siano esse di
natura occasionale che coordinata e continuatsradicolano secondo le seguenti tipologie:

a) incarichi di studio, afferenti a specifiche indagini, esami ed analisi su unetiggo un particolare problema
d’interesse dell'lamministrazione, con la finalita di poodk un risultato che diverra proprieta dell’'Ente e sara
da questo utilizzato; il requisito essenziale € la predigione di una relazione scritta finale, nella quale sono
illustrati i risultati dello studio e le soluzioproposte;

b) incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimento di attivita di approfondimemelative a determinate materie e
la prospettazione dei relativi risultati e soluziatili per la realizzazione di specifici programdell’Ente;

¢) consulenze consistenti nell’acquisizione, tramite prestazionifpesionali, di pareri, valutazioni, espressioni
di giudizio su una o piu specifiche questioni preteadall’Ente, idonei ad orientare I'azione deipr@rgani;

d) altre collaborazioni esternead alto contenuto professionale.

5. Il contratto d’'opera € espletato senza vincolo di sulh@zibne o sottoposizione al potere organizzativo,
direttivo e disciplinare del Committente; non comportabbtigo di osservanza di un orario di lavoro, né
I'inserimento nella struttura organizzativa del Comnmiteee puo essere svolto, nei limiti concordati, anche nella
sede del Committente.

Le prestazioni possono essere rese nell’ambito di rapportirattuali di natura occasionale e saltuaria o di
natura coordinata e continuativa come segue:

a) Il contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale, si identifica in una prestazione episodica che il
collaboratore svolge in maniera saltuaria e senza coardingp con l'attivita del committente; i relativi
incarichi sono conferiti ai sensi e per gli effetti deglita222 e seguenti e degli artt. 2229 e seguenti del
codice civile.

b) I contratti di lavoro autonomo, di natura coordinata e continuati-
va, si caratterizzano per la continuazione della prestazitaneoordinazione con l'organizzazione e con gli
obiettivi del committente in capo al quale é riservato ilgyetdi verifica della rispondenza della prestazione ai
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propri obiettivi (senza vincolo di subordinazione). Glcarichi sono conferiti ai sensi e per gli effetti degli
artt. 2222 e seguenti e degli artt. 2229 e seguenti del codidgke, nonché dell’art. 409 del codice di
procedura civile.

Art. 2
Programma di fabbisogno

1. Il Consiglio comunale/provinciale, ai sensi dell'artc355 della legge 244/2007, approva annualmente il
programma degli incarichi di collaborazione autonoma affidabili nel corso dell'esercizio di riferimento,
unitamente al Bilancio di Previsione nell’ambitd deale & prevista la relativa copertura finanzari

2. Il limite della spesa annuaper le collaborazioni autonome e previsto negli strumengirdgrammazione
economico-finanziaria annuali e pluriennali.

3. Il programma di cui al c. 1 deve trovare adeguata corridpona nel Piano Esecutivo di Gestione con il
quale vengono dettagliati i relativi obiettivi da persegue le risorse assegnate. Per gli incarichi non previsti nel
P.E.G. la Giunta, previa modifica del programma stessoyvetera ad assegnare le risorse necessarie in
relazione agli obiettivi da conseguire.

Art. 3
Presupposti per il conferimento di incarichi profe®nali

1. Gli incarichi possono essere conferiti in via straordea per esigenze temporanee a soggetti esterni
esperti di particolare e comprovata specializzazione an@huniversitaria, in presenza dei seguenti presupposti
la cui verifica deve analiticamente risultare dagfi propedeutici al conferimento:

a) deve essere preliminarmente accertata I'inesistenzmtatho della propria organizzazione, delle strutture e
delle figure professionali idonee allo svolgimento deltarico ovvero I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili all'interno dell'Ente;

b) 'oggetto della prestazione d’opera intellettuale deverispondere alle competenze istituzionali attribuite
dall’'ordinamento allEnte, nonché ad obiettivi e progedpiecifici e determinati per la cui realizzazione é
richiesto I'apporto di specifiche conoscenze odfitabuti di qualificata professionalita;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altaguatifecata; a tal fine si considerano prestazioni di
alta qualificazione quelle connesse a professioni irttelidi per le quali sono richieste la laurea magistrale,
eventualmente congiunta a particolari specializzaziabilitazioni, autorizzazioni o qualificazioni, anche
comportanti liscrizione in albi e/o elenchi, nonché altspecializzazioni frutto di percorsi didattici
universitari completi e definiti formalmente dapettivi ordinamenti, in aggiunta alla laurea tnale;

d) devono essere preventivamente determinati duredgp| oggetto e compenso della collaborazione;

e) I'importo del compenso, adeguatamente motivato, deveestettamente correlato alla effettiva utilita che
puo derivare all’Ente dalla esecuzione della prestaziggeitto dell'incarico, tenuto conto delle disponibilita
di bilancio e del prezzo di mercato (previa ricognizionesgmeassociazioni di categoria, ordini professionali,
altre amministrazioni ed altri soggetti, al fine di indiu@re un compenso congruo con la prestazione
richiesta).
f) gli incarichi devono essere conferiti nel rispatedla procedura comparativa di cui all’art. 5.
2. Si prescinde dal requisito della comprovata speciatinree universitaria in caso di stipulazione di contratti
di collaborazione di natura occasionale o coordinata eimoativa per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi 0 con soggetti chpasino nel campo dell’arte, dello spettacolo, dei mestieri
artigianali o dell'attivita informatica, nonché a suppordell’attivita didattica e di ricerca, per i servizi di
orientamento, compreso il collocamento, e di certificagi@ei contratti di lavoro di cui al D.Lgs. 276/2003,
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purché senza nuovi o0 maggiori oneri a carico della finanzablica, ferma restando la necessita di accertare la
maturata esperienza nel settore.

3. La competenza all’affidamento degli incarichi € dei Bémti e/o dei Responsabili di Posizione
Organizzativa che intendono avvalersene, i quali possiaoorervi solo nell'ambito di un programma approvato
dal Consiglio comunale/provinciale e nei limitispesa fissati dagli strumenti di programmazionarfaiaria.

4. E possibile attivare incarichi in argomento solo a coietig che da questi non si generino situazioni di
incompatibilita o conflitto di interesse tra il contraerdd’Ente nel suo complesso. La verifica e la valutazione
delle situazioni soggettive ed oggettive potenzialmentdiggenti € effettuata dal Dirigente e/o dal Responsabile
di p.o. interessato prima della sottoscrizione del cottrdt'insorgere di cause di incompatibilita o conflitto
d’'interesse nel corso del rapporto interesse e causa difgia® recesso unilaterale dal contratto, senza alcun
obbligo di osservanza di termini minimi di preawis

Art. 4
Individuazione delle professionalita

1. Per lindividuazione delle professionalita per I'affitiento di una collaborazione autonoma si procede
attraverso procedure comparative nel rispetto dei pringgmerali del D.Lgs. n. 163/06 secondo le modalita
elencate nei commi seguenti.

2. Per le collaborazioni autonome di importo inferiore o alguadEuro 5.000,00 (iva esclusa)lincarico
professionale puo essere conferito a fronte di un’appasdagine di mercato, espletata attraverso una lettera
d’invito, da inviare ad almeno tre soggetti dotsi requisiti necessari, contenente i seguenti ehtin
a) definizione circostanziata dell'oggetto dell'incariceyentualmente con il riferimento espresso ai piani e

programmi relativi all’attivita amministrativa didfinte;

b) gli specifici requisiti culturali e professionalchiesti per lo svolgimento della prestazione;

c) durata dell’incarico ed il tipo di rapporto per la formakzione dello stesso (occasionale o coordinato e
continuativo);

d) luogo dell’incarico e modalita di realizzazione dedesimo;

e) compenso per la prestazione adeguatamente motivato dddutiBormazioni correlate quali la tipologia e la
periodicita del pagamento, il trattamento fiscale e preniiale da applicare, eventuali sospensioni della
prestazione;

f) criteri di valutazione delle offerte;

g) indicazione della struttura di riferimento e dedpensabile del procedimento.

Nella lettera di invito viene fissato un termine per la preagione delle domande corredate dai curricula e
dalle relative offerte, nonché delle eventuali ulteriarformazioni ritenute necessarie in relazione all'oggetto
dell'incarico di collaborazione. Nell'invito viene inelt stabilito il termine entro il quale sara resa nota la
conclusione della procedura, nonché i criteri aérao i quali avviene la comparazione.

3. Per le collaborazioni autonome di importo superioteuao 5.000,00 (iva esclusa) ed inferiore ad Euro
20.000,00 (iva esclusa}jncarico professionale puo essere conferito a fronterdapposita indagine di mercato,
espletata attraverso una lettera d'invito contenentelginenti di cui al comma 2, da inviare ad almeno cinque
soggetti dotati dei requisiti necessari;

4.Per le collaborazioni autonomegyuali o superiori a Euro 20.000ma inferiori alla soglia comunitaria per
I'affidamento di appalti di servizio il responsabile delttsee predispone un apposito avviso di selezione,
contenente gli elementi di cui al comma 2, da pubblicareAlib Pretorio on-line e sul sito web comunale per
almeno 15 giorni consecutivi.
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5. Per le collaborazioni autononugjuali o superiori alla soglia comunitaria per I'affidamento di appalti di
servizio il responsabile del settore predispone un app@sitiso di selezione, contenente gli elementi di cui al
comma 2, da pubblicare nel rispetto delle normeudal D.Lgs. n. 163/06.

6. In ogni caso per 'ammissione alla selezioneilpgrnferimento dell'incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italianauoadegli Stati membri dell’'Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destimaigsrovvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti amministrativi iscritti nel casellaricudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottopostoeslppneati penali;

e) essere in possesso del requisito della particolare e caaarspecializzazione universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

f) che non vi siano situazioni incompatibilita ai sensi delevite ordinamento o conflitto di interesse tra il
contraente e I'Ente nel suo complesso.

Art. 5
Modalita e criteri per la selezione degli esperti
mediante procedure comparative

1. Il Responsabile del settore interessato procede allaazbne delle offerte presentate utilizzando il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa di cui afiaio 83 del D.Lgs. n. 163/06, anche attraverso una
commissione appositamente costituita nominata con swoeafiresieduta dal dirigente dell’area competente.
Qualora la commissione sia composta da funzioredfEshte, I'attivita viene prestata a titolo gratmi

2. Ad ogni singola offerta viene attribuito un punteggio perezzo offerto per il servizio, che non potra mai
superare il 40% del peso sul punteggio complessivo ed ua plinteggio che valuti il curriculum e l'offerta
tecnica presentate secondo i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale riferibile all'incaoic

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitéfelimento e grado di conoscenza delle normativeettore;
¢) qualita della metodologia che si intende adottatkrsvolgimento dell'incarico;

d) eventuali riduzione sui tempi di realizzazione ‘@dfilvita e sul compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificita dell’anmistrazione.

| punteggi necessari per la valutazione/comparazione athonr essere di volta in volta predefiniti dalla
commissione di valutazione nell’avviso di selezionettera di invito.

3. Della procedura espletata e dell'esito della valutazian redatto apposito verbale approvato dal
Responsabile del settore interessato. L’esito della jpr@ecomparativa viene reso pubblico mediante affissione
all’Albo Pretorio on-line e sul sito web comunalker glmeno 15 giorni.

4. A seguito dell'individuazione del soggetto esterno ddaepdella Commissione, il Responsabile interessato
provvede alla formalizzazione dell’incarico con segsivo provvedimento.

Art. 6
Conferimento di incarichi professionali senza espaento di procedura comparativa

1. In deroga a quanto previsto dagli articoli preceden®akponsabile competente pud conferire gli incarichi
in via diretta, senza I'esperimento di procedursadézione, quando ricorra una delle seguentiztna

a) quando non abbiano avuto esito le procedure comparativei @l precedente art. 5, a patto che non vengano
modificate le condizioni previste dall’avviso diszone o dalla lettera di invito;
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b) per attivita comportanti prestazioni di natura artisticzwturale non comparabili, in quanto strettamente
connesse alle abilita del prestatore d’'opera o a sue platidnterpretazioni o elaborazioni, per cui risulta
notorio che uno solo puo fornirle 0 eseguirle con il grado @if@zione richiesto, nei limiti di spesa pari ad
Euro 20.000,0Q(iva esclusa).

Art. 7
Liste di accreditamento di esperti

1. Per le esigenze di flessibilita e celerita I'’Amminisicae puo istituire una o piu liste di accreditamento di
esperti esterni di elevata specializzazione, in possesiseduisiti professionali previsti ai precedenti articbke
5, ai quali affidare incarichi operativi, di studio e di rica, nonché di consulenza. Le liste sono aggiornate
almeno annualmente. L’elenco e ripartito in sezioni cpoigenti alle diverse categorie di esperti idonei allo
svolgimento delle diverse tipologie di prestazioni.

Art. 8
Incarichi conferiti a dipendenti pubblici

1. Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal preste regolamento con dipendenti di altra
amministrazione pubblica é richiesta obbligatoriamemtepteventiva autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza come previsto dall’art. 53 del D.Bsmarzo 2001 n. 165.

2. Gli incarichi a dipendenti di altra pubblica amminisicae sono disciplinati da apposita normativa in
materia.

3. L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui sa@ comunicato annualmente al dipartimento della
funzione pubblica entro i termini previsti dall'a®3, commi da 12 a 16 del citato D.Lgs. 165/2001.

Art.9
Pubblicizzazione e condizioni per I'esecuzione dégtarichi professionali

1. | provvedimenti relativi all’affidamento degli incahic di cui al presente regolamento, completi di
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dedidrico e del’ammontare erogato, sono pubblicati sul sito
web dell’Ente. | contratti sono efficaci a decorrere dalltaddi pubblicazione dei predetti dati sul sito web
dell'Ente.

2. Il responsabile della spesa, deve allegare all’atto gliidiazione copia dell’avvenuta pubblicazione
dell'incarico sul sito web dell’Ente. L'ufficio ragionexi non provvede alla liquidazione senza i documenti
sopracitati.

3. In caso di omessa pubblicazione della liquidazione detigmettivo quest’ultima costituisce illecito
disciplinare e determina responsabilita erarialeesponsabile del settore interessato alla licuiaiee.

4. L’Amministrazione rende noti tutti gli incarichi conférmediante formazione e pubblicizzazione, almeno
semestrale, all’Albo Pretorio on-line e sul sito web deatit& e sul sito web comunale, di elenchi dei consulenti e
degli esperti di cui si € avvalsa. Gli elenchi, messi a digiose mediante inserimento nelle proprie banche dati
accessibili al pubblico per via telematica, contengonoqggt incarico, i riferimenti identificativi del consulent
o del collaboratore cui lo stesso € stato confefitggetto, la durata ed il compenso.

5. Semestralmente copia degli elenchi degli incarichi entifviene trasmessa alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione Pubbljcecondo le disposizioni in vigore in materia.
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6. Per gli adempimenti di cui sopra il Responsabile del $etioteressato, dovra far pervenire al Settore
personale i provvedimenti (determina e disciplinare ateyrelativi all’affidamento degli incarichi, completed
dati necessari, almeno dieci giorni prima dellacdesnza prevista.

7. Ai sensi dell'articolo 1, comma 127, della legge n. 662i9@sponsabile del conferimento dell'incarico é
tenuto ad inviare in maniera ufficiale al responsabile dEDCcopia informatica del provvedimento con cui
stato affidato l'incarico, completo di indicazione del getffo percettore della ragione dell'incarico e
dellammontare erogato. In caso di omessa pubblicazioneladazione del corrispettivo costituisce illecito
disciplinare e determina responsabilita erarialeesponsabile del settore interessato.

Art. 10
Controlli dell'organo di revisione e della Corte d€onti

1. Gli atti di spesa per gli incarichi indicati nel presentgalamento devono essere sottoposti al preventivo
controllo dell’organo di revisione ed a quelli pisivper legge.

Art. 11
Esclusioni

1. Non soggiacciono all'applicazione delle disposizionicdi ai commi 6, 6 bis e 6 ter dell’articolo 7 del
D.Lgs. 165/2001 i componenti degli organismi ditroho interno e dei nuclei di valutazione.

2. Sono esclusi dalle procedure comparative e dagli obbtiglpubblicita le sole prestazioni meramente
occasionali che si esauriscono in una prestazione epeatie il collaboratore svolga in maniera saltuaria e che
si esauriscono in un forfettario rimborso spese.

3. Il presente regolamento non si applica agli incarichilparostituzione degli uffici di supporto agli organi
di direzione politica (art. 90 del T.U.O.E.L.) né agli indni per la copertura dei posti di responsabili di servizio
o di alta specializzazione (art. 110 c. da 1 a 5), le cui progedi conferimento sono disciplinate dal vigente
Regolamento di accesso all'impiego.

4. Sono inoltre esclusi dalla disciplina del présargolamento:

a) gli incarichi di progettazione e le attivita ad esse conegsslative ai lavori pubblici di cui agli artt. 90 e 91
del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., secondo la disposizione caéeall’art. 1, comma 42 della legge n. 311/2004,
la cui disciplina e rimessa alle specifiche dispiosii di legge e agli atti normativi inerenti;

b) gli appalti di lavori, di beni o di servizi di cal D.Lgs. 163/2006 gia autonomamente disciplinati;
¢) gli incarichi in qualita di componenti esperti iropedure di gara o di concorso.

Art. 12
Disposizioni finali

1. L’affidamento di incarichi o consulenze effettuato imhaizione delle presenti disposizioni regolamentari
costituisce illecito disciplinare e determina resgabilita erariale.

2. Devono considerarsi abrogate tutte le norme previsteegalamenti dell’Ente incompatibili con il presente
regolamento.

3. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presgatiemento si rinvia alle disposizioni di legge in
materia.

4. Copia del presente Regolamento é inviata attzo8e della Corte dei Conti competente per tetiotor
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