RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
-Contrattazione decentrata integrativa 2012-

MODULO N. 1 Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1.1- Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate e certificate alla data del 31.12.2006: Euro 52.690.,68:

b) Incremento di parte stabile dello 0,6% Monte Salari 2005 (CCNL 2008): Euro 4.518.07:
c)Altr1 incrementi con carattere di certezza e stabilita:

-Riacquisizione R.I.A. Personale cessato il 30.09.2007: Euro 891,67

-Riacquisizione P.E.O. Personale cessato il 30.09.2007: Euro 2.446.62

-Riacquisizione P.E.O. Personale cessato il 01.01.2010: Euro 502.32

-Riacquisizione indennita di comparto personale cessato il 01.01.2010: Euro 549.60
TOTALE COMPLESSIVO EURO 61.598.96

Sezione [I- Risorse variabili O

1.3- Sezione III-Decurtazioni del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

[.4- Sezione I'V- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

a) lotale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione ( 1.1-
Sezione 1): Euro 61.598.96;

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0;
c)Totale tondo sottoposto a certificazione: Euro 61.598,96

1.5- Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Costo progressiont economiche orizzontali al 31.12.2010: Euro 32.138.63
Costo indennita di comparto: Euro 11.823.86
Totale complessivo: Euro 43.962.49

MODULO N. 2- Detinizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

2.1- Sezione I- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
speciticamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Costo delle progressioni economiche orizzontali al 31.12.2010: Euro 32.138.63
Costo dell'indennita di comparto: Euro 11.823.86
Totale complessivo: Euro 43.962.49

2.2- Sezione II- Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo
IMPORTO TOTALE NETTO DISPONIBILITA’ DEL FONDO. Euro 17.636.47 cosi distribuito:

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Turnazione Vigili (Art.22 CCNL 14.09.2009) Euro 963.60

Indennita di rischio (Art.41CCNL 22.01.2004) n. 4 unita di categoria A e n. 3 unita di categoria B
lotale FEuro 2.400,00

Indennita di disagio (Art. 17, c. 2, lettera ) CCNL 01.04.1999) n.1 unita Totale Euro 450.00
PARTICOLARI RESPONSABILITA’ |



Maneggio Valori (Art. 36 CCNL 14.09.2000) n. 2 unita con funzioni di agenti contabili: Totale Euro
521,64

Stato Civile ¢ Anagrafe n. 3 unita (Art.17, c. 2, lettera i) CCNL 01.04.1999) Totale Euro 800,00
Compenst per 1 Responsabili di Procedimento (Art.17, c. 2, lettera f) CCNL 01.04.1999) Totale
Euro 5.000.,00.

PRODUTTIVITA

Performance collettiva Totale Euro 1.000,00
Performance individuale Totale Euro 6.501.23

2.3- Sezione 11 (EVENTUALE)- Destinazioni ancora da regolare
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

2.4- Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
Integrativa sottoposto a certificazione

a) lTotale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal contratto integrativo, determinato dal totale del punto 2.1- Sez. |

bkuro 43.962.49

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale del
punto 2.2- Sez. Il Euro 17.636.47;

c) lotale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nel punto 2.3- Sezione 11
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

d)Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle
precedenti voci a) + b) + ¢: Euro 61.598,96 ( somma coincidente con il totale esposto nel Modulo I-
Sezione IV- Costituzione del fondo)

2.5-Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Costo progressioni economiche orizzontali: Euro 32.138.63
Costo indennita di comparto: Euro 11.823.86

Totale: Euro 43.962.49

2.6.- Sezione VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei
vincoli di carattere generale

a) Si attesta che tutte le poste di destinazione del fondo ( comprese quelle aventi natura certa e
continuativa, per un totale di Euro 17.636.,47 riportate nel Modulo 2- 2.2- Sez.I1 ), sono
coperte e finanziate con le risorse del fondo fisse, aventi carattere di certezza e stabilita,
quantificate per Euro 61.598,96 (Modulo 1- 1.4- Sez. 1V, lettera a), al lordo della somma di
Euro 43.962,49, non disponibile alla contrattazione integrativa ( Modulo 2- 2.1- Sez. I):

b) Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici in quanto
I’Ente ha provveduto ad approvare le metodologie di valutazione dei risultati, in conformita
alle prescrizioni di cui al D. Lgs.vo n. 150/2009;

¢) Stdaatto che il contratto integrativo sottoposto alla presente certificazione non presenta
costl per progressioni orizzontali.

MODULO N. 3- Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente



RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2012
MODULO 1- lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
Data di sottoscrizione:
Periodo temporale di vigenza: Dal 01.01.2012 al 31.12.2012
Composizione della delegazione trattante:
Parte pubblica: Presidente — Vice Segretario Comunale : Dr. Perri Walter

Componenti: ”

Dr. Varano Francesco- Responsabile Area Servizi Demografici Cultura

i

Rag. Brescia Domenico- Responsabile Area Finanziaria
) Geom. D’Amico Antonio- Responsabile Area Tecnica
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione : CGIL-CISL-UIL

Organizzazioni sindacali firmatarie:

Soggetti destinatari: Dipendenti di ruolo del Comune di Maida n. 24 unita fino al 30.06.2012 e n. 23 unita
dal 01.07.2012.

Materie trattate dal contratto integrativo: Organizzazione del lavoro (Turnazione-Rischio- Disagio)
Particolari Responsabilita (Maneggio valori-Stato civile e Anagrafe)

Produttivita e Performance, Responsabili di procedimento.

L'allegata certificazione del revisore dei Conti e stata acquisita in data 12.12.2012

E’ stato adottato il piano della performance previsto dall’articolo 10 del D. Lgs.vo 150/2009, giusta
deliberazione della Giunta Comunale n.120 del 30.07.2012.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita non e stato adottato in quanto non obbligatorio per i
Comuni ai sensi dell’art. 11, comma 2 del D. Lgs.vo n. 150/2009.

E’ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D. Lgs.vo n. 150/2009

Il Piano della Performance e stato validato dal Nucleo di Valutazione

MODULO 2 lllustrazione dell’articolato del contratto

IMPORTO TOTALE NETTO DISPONIBILITA" DEL FONDO. Euro 17.636,47 cosi distribuito:



ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Turnazione Vigili...(Art.22 CCNL 14.09.2009) Euro 963,60

Indennita di rischio (Art.41CCNL 22.01.2004) Totale Euro 2.400,00

Indennita di disagio (Art.17, c. 2, lettera e) CCNL 01.04.1999) Totale Euro 450,00
PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Maneggio Valori (Art. 36 CCNL 14.09.2000) Totale Euro 521,64

Stato Civile e Anagrafe n. 3 unita (Art.17, c. 2, lettera i) CCNL 01.04.1999) Totale Euro 300,00

Compensi per i Responsabili di Procedimento (Art.17, c. 2, lettera f) CCNL 01.04.1999) Totale Euro 5.000,00

PRODUTTIVITA’
Performance collettiva Totale Euro 1.000,00

Performance individuale Totale Euro 6.501,23

Si certifica la compatibilita della destinazione del fondo con i vincoli derivanti dalle norme di legge in
materia di meritocrazia e premialita e con i vigenti contratti nazionali di categoria.

La destinazione delle risorse & finalizzata a garantire il raggiungimento di specifici obiettivi e I'assunzione di
specifiche responsabilita, in particolare contenuti nella Relazione Previsionale e Programmatica allegata al
bilancio di previsione 2012 e pluriennale per il triennio 2012/2014 e successivo P.E.G. e Piano della
Performance approvati con deliberazione della G.C. n. 120 del 30.07.2012.

Le risorse premiali saranno erogate sulla base dei criteri e delle modalita di valutazione approvate con
deliberazione della G.C. n. 173 del 09.11.2011, in conformita alle prescrizioni di cui al D. Lgs.vo n. 150/2009
orientate alla meritocrazia ed alla selettivita.

Il Responsabile

'Alrumcio

Maida, Q/}/( [ / W‘L




COMUNE DI MAIDA

Il testo dell” ipotesi di C.C.D.I. 2012 e stato firmato in data 26.11.2012
dalla delegazione trattante.

La predetta ipotesi, corredata da relazione tecnico-finanziaria, e stata
inviata il 29.11.2012. (entro 5 giorni dalla firma) al revisore dei conti, ai fini
dell’esercizio di controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione con i
vincoli di bilancio e con la disciplina sulla quantificazione delle risorse di cui

all’art. 31 e segg. del CCNL.

A sequito di comunicazione positiva da parte del revisore dei conti datata
11.12.2012, la Giunta Comunale, con deliberazione n. 174 in data
12.12.2012., esecutiva al sensi di legge, ha autorizzato il

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione

definitiva dei C.C.D. 1.

Il presente C.C.D.1I. 2012 viene sottoscritto in data 3*1//4//2, dalle Parti come
di seguito rappresentate ed acquista efficacia dal giorno successivo alla

predetta data.

Il presente C.C.D.I. sara trasmesso all’ARAN ed al CNEL con le relazioki
[llustrativa e tecnico-finanziaria.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: '
Presidente : Dr.ssa Rivezzi Maria Grazia Segr. Comunale (ovvero Walter Reiv
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RELAZIONE TECRICO-FINANZIARIA
-Contrittanone decentrla oHepranva 2013

MODULO N1 Cogtituzinee det Tondo per ie contran [zione IICPIATiVa

iiiii

at Risorse sonche consobdae ¢ certificate alla data de) 3112 2006; Euro $2.6%0.064;

n Incremente di parts stebile dello (L6545 Mame Sabart 2005 (CONL 240 a8 Euwo 4,518,007 »
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-Risoquisiziose TEO. Personale cossn 1130092007 Fupe 2 $46.67

-Raaciquisiaone PEO. Pereovale ceseatn 1000102010 Bure S00.58

z
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P Bevione - Risorse flesc aventi caraltere d: cortezza o stabilitg T
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Sezione 1k Buro 61,598,946

Ssotopesto ¢ verlificazione { 1.1- -

b} Totle dsorse varabill sotoposts a cort ficarione £
crlowale Iomlo sottopeste 3 cortificasions Funs 1] 508 06

S Semone Ve Risoms fomporancameni2 oorate allosiome dol o
{. oisto P a_ﬁgl"i.;hh.;ﬁ;l-z_:}l_ e unohn i,.-:h%* aepeeatod al 3101 RS T EH:‘L‘%— R | f‘? LR
et indennita & Gt Bagro |0 B33 R4
Totale compiessivo: Faro 43962 40

MODVILON. Z- Definizicne dellz aoste di destivazione del fond pel ke Contrattazions inegrativa

= 1= Seiene |- Destinaziont nor dispombill alka contrestazione | INECgralivg o comungue non regelate
specifleamente d

dad contratto spregrative son ppasio g cortiBoreone

Cirste delle progressiont economiche ortzzontali al 31 1 LB Buro 32138 483
| Cosio delindesnith di comparte: Furo 11.823,84

Tidile L:i;%m.]ﬂiﬂﬁﬂl WO PR £, 562 4

coar Dezipne - Destinaziont speaiticamente regolate dal contratn e rtive

“‘ IMPORTO TOTALE NETTO DISPONIRILITA THEL SONDO. Eura 17, b AT oot draribusito:
ORGANIZZAZIONE DEL LAVOR

Tumazione Vigili (An.22 CONL 1408, HEW Eurs ¥3.60

Indennitd <i #sehio (ArLATCUNT 2200 20040 0. 4 unids di o sdeworia A e, 3 anig 4 catesoria 1
Tan

e Lore 2.4 050,00

r;[dﬁﬂlliﬁé ,ji Lh&":ﬂ.fi%l-l fﬁ.*‘*f *,"? { “3 ]%nyﬂl ;&lf l ME F” *24 ]{jﬂ[}l 8 ’ “ﬂg}“ﬂ T”Ll.i“ ?d Ty 4‘,‘![-! ! ﬂ
PARTICON AR RESPONS AT 1T

2
http://posta78a.mailbeta.libero.it/cp/ps/Mail/preview/Img WrapperUrl ?d=libero.it&msurl=http%3A%2F... 11/12/2012



Pagina 1 dil

S e HAT Y 4T Y g SR v R S

SINTESIMODULON, [- COSTITUZIONE DEL TONDO-ANNO 261 2-

i) Tokile nsorse fisse aventi carstlere di cortzzezs ¢ stanhirar Duro 61,598 96 ( di col Buro
+3.562,49 alloczte ali’estorne ¢ non disponibili alla contattazione wlegratival;

B Lotale risorse variabili: {r |

¢t Tutale londa soitaposto a cortificarione: Eoro 6150896 (al lordn delic risorse allocare .
s esremio ¢ non disporibili alla conlzatiasione mregratival. |
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SINTESE MODULO N, 2. DEFISIZIONE DELLE POSTE P DFSTINAZIONE DFL |
FOINDIOLANNO M 2

&) Totale destivaziond allocate el evierno e non dispunibili alia contrattazione integrat vy
Euro 4396249,

n) Totae destinamont speeificamente regoiate dab contrati integretivo: Hure 17,636, 49: -
¢} otale delle destinneiont uncora da regolare * Porte non pertingaie” .
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| mim EEavaen s gl nres

#t Tatale risorse aventl caratters A corteran e xizbilita: Fure 61,598 96 7 4i e Furne
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by Todde nzorse vanabds: {1
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crapomibell alle cortratiazions: | .n*:::-gra:*;i val.
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